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Preambuta

Stowarzyszenia

Aktem za numerem Repertorium nr 21, Sekretarza Generalnego Marzio Marini, w Greve in Chianti

dnia 17 maca 2@1 r. zoddo zdo2one zgodnie z przepisani prara Stowalzyszenie o nazwie

" Cittadow- M iflrynarodowa Sec M iaS Dobreg o lyoa": w skrocie " Cittadow" , lrz uprzeOnio

utworzone dnia 1l-f>aftdziernika 1999 r. w teatrze w Orvido. Sowar4ywenie zawilzano na cTas

nieokre6lony. $oruarzyvenie prryjmuje wlasny mak towarowy, ktory przed$awia

,,pomarahczcnuego Simaka niosqcego koronq z nclwoczesnydr i hi$orycznycfr budynkctr/'

(zgodnie zZalqenikiern D do niniejszego Statutu); integralnq czQsoq znaku jed napis Cittaslow

,, miflaTnarodcnua sie6miast dobrego zyod', kt6rego uzywaniejeS regulowane przepisami.

ZaloZaie
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Statut Cittaslow

Rozdlat I
Definicie i Cele

Art. 1

,

MiSzynaodoweStclwa4yszeniema${Zbgw Orvieto, w UrzedleGminy Orvido, via Garibaldi 8 ,

i mozepcxidac inne oddldy.

Art.2
Cele

Celem Stowarzyszenia nie jest dziddnoit' zarobkowa, ma ono za cel promocjq
i rozpowszechnianie kultury dobrego Zyoa pprze. bdaria dzdaia dosrviadczalne, wdrzatie
rozuiqan dla organizacji miasta. To2sanoS6, paniQc hi$oryczna ochrona Srodcnryiska
spraruiedliwo6d i integrrja spoteczna lokdna spoleczno66 i d<tyrune obywdd$wo- to grlowne

wrto9j promcn vare przez $cnrraTszeni e.

Gl6wne cde $owazyszenia zanrate sq w Manifelje Cittalow, zdrryierdzonym i zdqqzonym do
n iniej szego Statutu jd<o zA qzni k oznazony I i terq A.

Art. 3
Warto&i

Stowarzyszenie zdozonew Orvido dnia 15 pa2dzanika 1999 r. @Qmujewdoryz4q samych miast,
jak teZ okolicznego terytorium w kzd{ formie kulturdn$, Srodowiskcnry{, spolecznej i gospodacz{;
promuje lokdnq mikroekonomiq, wymiarq dobrych prd<tyk w raracll sieci, wspiaa dzidalia
d<tywnego obywatd Swa wSrod I okd G spolecznosci we wsp6t pr xy z przy zlymi pokol eni mri .
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X;Ltowarowe
Nanva i logo Sowa4yszenia sq zaQestrowanymi znakami towarowymi i $anowiq jego wlanosc.
Zd? za1ierr' nimi z{muje siq, na za#rzie wyl4znoipi, Mis4ynaodowyl Komitet Koordynuj4y,
ktory udziela zgody na ich ualwanie zgodnie z celami niniejszego statutu i w oparciu o stosowny
regulamin (Zdqnik,,D"), kt6ry Xolnnitg Koordynujpy Wz4zi. C2lonkowie,,Wspier{qpyi oru.
czlonkoryie , H-zyjrcide Cittdo\,f' mogquzywrc speejdrrego znd<u. Nawa Cittadcnrv nie moze byc
tl ummzona na i nne j q4rki poni erua2 j eS czeq a i ntegrd nq I ogo.

Art.5
RoarviqTanie

Rozwiganie$owa4yveniajestuchwalane przezWalneZgromadzenieCzlonkcnrvwif<vosciqdwoch
trzecich zrzeszonych czlonk6,v, kt6rzy porvotujq jednego bqd2 wiecq likwidator6w oraz okred{qtryb
przekazania ewentualnego m{qtku dla in$ytuqi, kt6rych cdezbli2one sqdo cd6\il Stowarzyszenia.

Art.6
JqaTki Oficjalne

Oficj al nymi j q4ykani SowraTszeni sE wl oski i /l ub angie lski.

Rozdlat II
Zaradzanie finduszami

Art.7

Wspolny M ifl4ynarodcn /y Fundusz Gotcnivkcnary

M iflzynaodorue Stowazyuaie za@za srvoi mi f unduszani , pocfrodzqpymi z:

- wptd optd wpisorivych orz rocznych skldek czlonkowskidr;
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- a,ventudnych funduszy rezenrvoruych zddadanycfr w zwigku z ndwyzkani bilanscnuymi;

- ewentualnych darowizn, ddkdry i z4isdrv;

- s,ventudnycft wptat instytucji publicznych i prywatnych;

- ewentualnych pr4ycfrodo/v pochodz+ycfr z projektow, za Swideone u$ugi dla czlonkortr i nie
czlonk6rry orzzddddnosci g9pgdreQ i handlowej;

Fondto kahdiaKrajowa Grupa Koordynujqpa poszczeg6lnych sieci kr{orych mo2eu$aowicwlany
Wsp6l ny Fundusz'Gotcnlkowy (FCC)..'

okresobrachunkowykohcrysigzauve31grudniaka2degoroku

W przvoadku Miedarnarodowd Seci Cittadow. do 30 kwietnia ndgpujgo roku Komitet
Koordynujpy pr4ygotowuje sprawozdanie finansowe koflcotve ota. w$qpny budZd na kolejny rok
obraclunkowy, ktore zo$anq przedlozone do zatwierdzenia przez Zgromadzenie.

W przvpadku Kraiowvch Sieci Cittaslow. do 31 $ycznia ndgpujqpego roku, Kr{owa Grupa
Koordynujp przygotowuje sprawozdanie finansowe koficowe oru. w$qpny budzd na kolejny rok
obrachunkowy, kt6re obowiqgkowo zo$anq przedane do widornosci MiSzynaodoruego Kornitdu
Koordynujqpego.

Rozdlal III

Art.8
Prry$qpienie

Do Miqdrynaodowego Sowa4yvenia mogq praT$qpowm jako zwykli czlonkowie wszystkie miasta,

ktorych liczba mieszkanc6iv, oo do zdy, nie przd<r*,za 50 tysiqcy mieszkancow, za wyjqtkien
i n nych, uzadni onycfr deryzj i orgarcW SouaaTveni a

C2onko$wo jest przyznawane miastom lub gminom, kt6rydr wnioski zodaq zad<ceptowane przez

Mi$zynaodowy Komitd Koordynujqpy, na podstawie propozycji krajowych grup koordynujqpycl"r-

tam gdzie one i$niQ4 ,,Sdud' czlonka n$ywa de po wptmriu optaty wpisowej, w ciryu czterecft

miesiqcy od przyjeoa

We wniosku o przy$qpienig czlonek kandyduj4y deklaruje bez. zdtrze2qi d<ceptadg Statutu

Stowarzyszenia. Tryb praT$qpienia, wyst4ienia oraz wykluczenia jed okre$ony w Regulaminie.



3ll;3**,"
Zwvkli czlonkoruie zauyklych czlonkcnu vwaZa-'r- sqwszystkie miasta przyjqe do Stowarzyszenia,
zgodnie z postanowieniami wczehiQvego atykutu nr 8 oraz zgodnie z Regulaminem. Kzdy Czlonek
zofu't'ti4$e siq do implementacji na s,voim obszaze dzidxtia orz wSr6d spoteczno$i wy,tycznych
Stowarzyszenia Cittaslow. Fondto ma obowiq7ek pow$rzymywaria de od zrchoryai, kt6re mggq byi
sprzeczne z celami, ideologiq i wato6ciami Stowarzyszenia Cittaslow, lub ktore rogq pcnuznie
zaukodzie jego wizeunkcnrui. W przypadku naruszenia tydt z6ad przez Czlonka, Komitd
K-oordynuj qpy mo2e uchwd i 6 j e go n-atychmiastowe wykluczen ie.

Art. 10
Podmioty wspierajace

Podmiotmi wspier{ryymi mogq by6 publiczne instytucje (Wojervodztw4 Powiaty, Gminy, Kantony,
Metropolie, Zwi4ki Gmin, itp.), kt6rezxniaz4qwspiaacdziddnoS6 $owarzyszeniaor&. promowd
na swym terytorium projekty Cittaslow.

Podmiot wspie{ryy powiadomi Komitet Koordynuj4y o:

wysokoSi i formie udzielonego wsparcia;

- powodach lub zdnteresowaniu, dla ktorego wspiera dziddnoSc Cittaslow;

- uslugadr wiadczonych nieodplatnie lub na badzo dogodnych waunkrch;

wspaci u f i nasouym konkrdnych proj ektoru;

- udzieleniu wsparcia merytorycznego Iub naukowego;

. objqou patrondenr

Aby uzyska6 status podmiotu wspio{qpegq ndezy powiadomiC o swych zamiarach Krajcnrvq Grupg
Koordynujqpqlub burmi$rza jd<iegoSmiasta czlonkowskiqo, kt6rzy z kolei natychmiast naddzqbieg
pcnjvyzszsru wnioskcnryi poprzez centralne biura Mifl4ynaodcnrv{ Seci Cittdow.

JeZdi powolana zodda Krajowa Grupa Koordynujqpa, to skldki czlonkowskie czlonkcnrv

wspie{qrych pozodqqdo dysporygi powyzszd Krajowej Grupy Koordynujqg{ wwysokosci 80%.
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20% przekazane zostaje do Miflrynaodowego Komitdu Koordynujpo. Skldka z tytutu
przy$qprenia dla cdonk6rrv ,,Wpie{qpych' jed r6wna md<symdn$ wysokoSi skldki przeuidzr$
dla czlonkory zwyklych, zgodnie z rt. f Regulaninu. W przy@ku kiedy Sec Kriora nie i$ni{q
skldki przekazyw ane sq M i $rynaodowemu Komi tdowi Koordynuj pnu.

Art.ll
; P.rvju.iele Cittaslcnar"

Za"cT{Z(JACl6t OT-TASLOW' twuasie. stowarzys-zenia kulturalne i naukowe, izby handlowe, -
stowarzyszenia brm2cnrue i sektororye non-profit, prywdne przedsiqbiorSvva -firmy produkcyjne
i u$r€orive pzedsisior*rwa tury$yczne, rolnicze, ktore zaniuz$q wspierd dziddn6fu
Stowarzysz enia poprzez'

a.wpldy pieniqznq

b. s/vidczenie u$ug be4ctdnie lub nawyjqtkoruych waunkdu

c. wspaci e fi nansowe konkrdnych proj ektcnrv;

d. wspolprrcq merytorycznq lub naukow4

SWiadczenia mogq byc realizowane na wniosek MiflaTnaodo,vego Komitetu Koordynujqpego lub
Kr{owycl'r Grup Koordynujryycfr, b{2 oferowane bezpoSrdnioprzez podmioty wspier{qpe.

Kr{owe Grupy Koordynrcyjne proponujq d(oeptaqQ kandydda kieruj4 jq do Mif,zynaodcnrego
Komitdu Koordynuj qpego, ktory pod{ muje decyzj e w ci 4u trzech mi ed ecy od zlozeni a propo4tQ i .

Jezdi pqrvotan zcEida Krajowa Grupa Koordynuiqg., to skldki czlonkowskie czlonkcnr
wspia{6ych pozo$dqdo dyspozycji powyzszej Krajowej Grupy Koordynujffi w wysoko3l 80%.

20% przd<&dE zdqe do Mi$aTnaodcnruego Komitdu Koordynujqgego. Skldka z tytutu
przy$qpienia dla czlonk6w ,,Przyjdd Cittaslol" jeS rorvna md<symdn$ wysokoil skldki
przeuidAr{ dla czlonkcnrv Zwyklych, zgodnie z rt. 11 Regulaninu. W praTpdku kiedy Sec
Kr{owaniei$nigq skldki przd<zywatesqMiSzynaodowernu Komitdowi Koordynujqpenu.

Przyjacide Cittdorv mogq dolryx, do wlmnego wizerunku (na broszurach, folderach, ulotkach,
nazgziadl komunikaji cyfrow{, $ronie intrndoruQ, itp.) tyttl 'Pr4yjrcid Cittdcnrv" poprzez
uzycie specjdnego logo, zgodnie z Regulaninrn znd<u towarowego, a w przypadku finansowego
wspacia konkrdnych projektcnrv mogq promowac wsparty projekt. Nie zezwda siq na umieszczanie

znd<u bezposrednio na produktdt przeznrczonych do konstmpcji.
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WaSciwe prooedury bdq ka2doruwro uzgadniane poprzez podpisywanie specjdnych porozwniei, w
kt6rydt bSz e wskzany pondto czas na j d<i je zawalo.

Aby uzyska6 status Przyjaciela Cittaslow, nde1y powiadomi6 o swych zamiarach Kr{owqGrupq
Koordynujqpq lub jd<ies miasto bdepe aruyklym czlonkiern, kt6rzy z kold ndychmia$ *6dzE bieg
pcnrvy2=enu wni oskcnrv i poprze. oentrd ne bi ura M i $aTnaodowQ S ecj Ci ttd ow.

Art.l2
Przestrzeganie pr zepi so\ /

CZonkowie zorxlttti4a'ri sq do przestrzegania przepisow niniQvego Statutu orz ucfnrd podi$ydr
przez T.gromadzenie ora.Midzynaodowy Komitd Koordynujqpy Stowarzyszenia Cittaslow, ich nie
przestrzegunie moze skutkowrc, w bardzo powznycl't pzypdkadt i na podstawie umotywowanego: , wniosku, wykluczenienl czlonka \AA7klyczenie- mo2e,'by6 zdosowaelrcnrniez w.arvi?ku z -

udokumentowanym cJzi dani em zupdni e sprzecznym z celami Stowarzyszenia.

Art.13
Zobowiqzania

- Miasta Cittdorv zorxlwi4tilqsjgdo:

- podejmowania konketnych i ukierunkowanych inicjafi, kt6re bSq v'tykrrudy pza
niezb$re nrze$rzqanie obowiqgujpych przepis6nt i bdq siq koncentrowdy na poprawie, na
sroi m obuaze di d xti a, cd 6,v okreSl onych w rt.3;

- rozpowszechniania inicjatyw Cittaslow oraz propagowania dadart wdra2anycfr na rzecz
osi qgni qci a cd 6w Ruchu;

vvymiily i wspolnego wylarimia n{lepsaTch prd<tyk i projektow redizowarych na szczeblu
lokalnym;

- promcnruania $rdegii argzowania rrlodych ludzi w lokdnycfr sanorzddr i do
podQ mcnruai a decy4 i dotyczqpych tenrdyki nrlodzi ezowd ;

- promo/va'ria wsp6lprrcy i wymiary midzy midmi Cittdow, w tym na gczeblu
n*dziezy:

- wdrzani4 w poszanowaniu specyfiki lokalnej, propozycji wsp6lnie praTjmowanyd'r przez
Cittaslow, dotyczqpycft poczqtkowej i okresowej certyfikacji oraz wsparcia w ewentualnych
weyfikrcjdr @j$Vch prze.Krajowe Grupy Koordynujp lub Mi$zynarodowy Komitet
Koordynujqry, w ka2dej indywidualnej inicjatywie o vczegolnQ wadze;

- wspierania, w zdeZno$ci od wlanycfr moZliwogi, iniQdyw o cl'rad<terze ogolnym, kt6re
bqdquzgadniane w celu oceniania wynikcnv inigdyw;
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powotywmi a $dego dd egda politycznego dla Cittaslow;

- wyznaczenia osoby do kontd<t6w w spraruadr rneytorycznydr i dmini$rrcyjnycl'r, kt6ra
bflZekoordynowda dzdaiaantiqz:r-zucze*nicnvem Instytucjiw zyciu Stowarzyszenia.

Art.14
Prawa

a) W odu rdizSi zdn wynik{pych ze $atutu oraz mi$i, Mi$zynaodowelru $oruaryveniu
Cittdow praTduguje pr€wo do zA4dxtia spotek, fundmji lub innycfr form organizayjnych
ruiqanydl i zAelnydl od $owa4yszenia w celach kulturalnych, gospodarczyctr, handlowyctl
z kt6rycl"r zyski bdq przd<zyvrxre na dzidania in$ytuQondne i na projekty Scnruaryvenia na
z adr przyjdychprzq. oryeny'MiflaTnaodowego $owazyvqpla Cittadow.'

b) Miasta czlonkorvskie m{ q prarvo do:

- dotqgzania do wlmego wizerunku zraku towarowego " Cittdoil" ;

- zezwalania na u2ywanie znaku towarowy we wsaT$kicfr iniQatywdr i dzidatidr,
realizowanych przez podmioty publiczne i prywatne, mtiazfiqycft do osiqgniqcia cdoil
ruchu, zgodnie z procedurari, kt6re zodanq ustanowione w odpowiednim regulaminie
Stowarzyszenia;

- zrzeszania siq na plweyinielokalnej w celu lepszej organizacji ich dzidmia (Koordynacja
terytorialna Cittaslow), kiedy liczba czlonkorv przd<rwy 3 w ranacl"r tego sanego
Woj ervodztwdterytorium

- w przypadku gdy liczba miast w Wcjewodztwidna konkretnym terytorium nie przek,racza3,
istnieje mozliwo5d powolania czasowej deci mi$aTwojewodzkig, kt6r{ cde bdq td<ie jd<
wyZ{ wskzane.

M iedannarodowe Organv Cittaslow

Art. 15

Organy

Orgmani M i flrynaodowego SowaaTveni a s4

- M i Szynaodcnre Zgromadzenie;

- M i SaTnaodowy Komi td Koordynuj py;
l1



- Miflzynaodowy Prezes;

-Zaz$:

- RdaGrrvaant6rry;

- Mi$4rnaodowy Komitet Naukowy;

- Audyor Finansowy;

Kadencja wszystkich organoru trw a3 lata.

M i fl aTnar odcnrue Zgr omadzen i e

Mi$zynaodorve Zgromdzale zwolywane jed, co do zasady, rM w roku i biorq w nim udzid
przedstawiciele wszystkich mid c/onkowskich lub ich delegaci, co do zasady, nie zAqiry ze
skldkani czlonkcnrvskimi orz spdni4*y inne przewidziane wymogi.

M i$aTnaodowe Zgromadzenie obrduj e nd wspol nymi Srdegi ani , mi qdaTnaodowymi dzi dai ani
promocyj ny mi or a. probl ernmi mi f,aTnaodorug koordynrj i .

Zgromadzenie jed arvolywane z przynQmniQ 60 (szescdzied{) dniowym wyprzedzeniem poprzez
zaruiadomienie czlonk6w poczta elektronipzn4 Na zawiadomieniu o zwolaniu.Zgromadzenia muvq
by6wskazane dziai, midsce godZnaspotkania ora.wykz.podQmorrrydr terndorv.

Zg;omadzenie musi byd r6vvnie2 zwolyrrume kiedy za'Sni$e wyrara potrzeba lub na uzasadniony

Zgromadzenie:

- RololuieMiflaTnaodorwy Komitd Koordynujqpy orzAudytora Finasowego i RdqGrruaartow;

- okre6la cele realizowane w trakcie roku oraz wytyczne robocze, kryteria oceniania oraz nxz$za
potrzebne do ich ocenienia;

- wskazuje inicjatywy o96lnego zdnteresow xtiaorazniez@ny budzd;

- u$anaryi a rocznq skldkq czlonkowsk4
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- zatw\erdzawSepny hx,Zd i sprarvozdatie f i nmscnrve kohcowe zgodnie z procedurq za'uulqw art. 7;

- zatwierdzaroczne sprawozdanie Funduszu Wspolnego (at.7 niniejszego Statutu);

- pcnrvol uj e wi d<szosci e Prezesa.

Zgromadzenie uzn{e de za zdolne do obrdorvmia jezeli obecnych jest na nim osobigje lub na mocy
wznycfr, udzielonych pdnomocnichr (md<symdnie 4 na ka2dqo czlonka), przyn{mni{ potowa

celonkcnu i podQmuje ucfnrdy z,uyklqwi{<voSrciq gld\il obeorycfr. W drugim terminie aryolrria
Zgromadzenia,wialryuclnrvdy podg moruane sq niezde2nie od liczby ucze$nikoru

T.gromadzenie wprowadzazmiany do Statutu i regulaminu zwyklqwif<wosciqglosow w obecnogj

Czlonkorie mogq by6 reprezmtowani jedynie przez lnnycfr czlonk6w, jednd<ze nikt nie mo2e
posdrc prawa do wiqcq niz piqciu gtosoil.

JeSi Zgromdzenie podq'muje ucfrwdy w sprarvdr dotyczqpyd jednoczesnie wqr$kicfr czlonk6w,
1/3 oborych mo2eZ$x, z.l'tolania Henanego Zgromdzania z uczestnictwem wvy$kicl't cdonk6w
Stowarzyszenia.

Art.17
M if, rynarodcnry Komitd K oordynuj qcy

Komitd Koordynujpy spotyka sig co do zasady, przynajmniej raz w roku, w siedzibie jednego

z miast Cittaslow, w innym przypadku w miqdaTnaodowd siedZbiew Orvieto (Wochy) i sklda slq
ze zmi enn$ I i czby uczedni czqpych:

- Koordynatorzy Sieci Krajowych lub osoby przez nich oddelegowane i jeden reprezentant na

kazdel} zrzerzcl,tych mid Cittadcnry

- Po jednym reprezentancie z wszystkich 4 miad.. zdoZycidskidr: Bra, Greve in Chianti, Orvieto,
Positano.

kzervodniczqpy Rdy Gwaartcnrv orz Dyrektor sq zqlraszati do udzidu w pramh Komitdu
Koordynujpo.

Utrda czlonko$vva w Komitecie Koordynuj+ym, narud przez mid o zAolyodskie, ndQpuje po

3 nieuspraiviedliwionycl'r nieobecno9iach w jednym roku. W pr4ypdku utrdy cdonko$wa
Komi td Koordynuj 4y rno2e vryznruy6 ndqpcq.

hiedzenie Komitdu Koordynujqpego moze rownie2 odby6 dq na otwatQ sesji, dopuszcz4p,
t-dzi d pozoddycft czlonkcnr Ci ttd cnry.
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Komi td Koordynuj qgy wi S<vosci q gtosow:

- powolujeZxfi;

- uclrwda procedurq przy$qpoilmia miast;

- podq'muje ucfrwdy w sprarvie wnioskow o praT$qpienie skldanycfr przez mid aoru.w
sprawie ewentualnych wykluczeh;

- poddmuje uclnrvdy (z urz$u lub na podstawie powiadomienia prze. KrEcnrvq Grupg
Koordynrcyjnq) po zdegnieciu opinii Rdy Gwaartcnry, w sprawie natychmiastowego- wykluczenia czlonka w zui4ku z erventudnym jego dzidatien sprzecznym z celami

' Stowarzyszenia, mogqgym powznieszkod2Cjogo wi2erunkowi; -

- podqmuje ucfnrvdy w spraruie implementacji decyzji Zgromadzenia;

- @qmuje uchwdy w spraruadr zaz$zania Wspolnym Funduszern oru. zaz$zania
bud2dern i rachunkami;

- @gmuje ucfrwdy w sprarv#r o96lnych ote.szczq6lowycfr, wigqpyclr dla Krajowych
Grup Koordynuj pycfr Ruchu Cittaslow;

- podgmuje uclnrudy w sprauie ujednoliceria procedur i mdod dzidafa pornigzy
czlonkami Soua4rveni a w r62nydr krq adr;

- koordynuj e i wspier a dzi d a'i apovczeg6l nych Kraj owych Grup Koordy nuj 4ych;

- z*v,tiqda gl6wne krytaia przyznawama nagrod Cittaslow, przy wsparciu Komitetu
Naukowego;

- organizuje dadxtia i projekty Stowarzyszenia oraz weryfikuje ich rezultaty przynajmniej
raz do roku;

- ustala roczny kalendarz imprez organizowanych rowni e2 prze. czlonk6w, w ramach
kt6ryclr moze byc u4yte I ogo Cittdorv;

-powoluje czlonkcnrv Komltdu Nankowego orz Rady GVaattcnrv;

- zatwierdza sprawozdanie finansowe koicow e oraz wSqpny budZd na kolejny rok
obrachunkowy do 30 kwietnia, przedstawione przez Sekretarza Generalnego w
porozumieniuzZaz$an.
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Art. 18
M i fl aTnar odortry Pr ezes

Prezes reprezentuje $orua4yvenig ndzoruje dziddnosc $owaryveni4 aruotuje i sprawuje
przewodnictwo w pracach Zgromadzenia i Komitetu Koordynujrygo. JeS poruolryeny prze.
burmi$rzoru zrz*onyd't mid Cittdow a jego kderrQa trwa trzy lda MoZe byc ponownie
mianowany tylko jeszcze jeden raz.

Art. 19
Zarz4d

':' . .. ,

W jego' skld wchod2 Prezes, Plgn .ry \Mceprezes i Wiceprezesi. Wsp6lpra.rje z Prezesem we
wvy$kicft dzidmidr atiqzrydl ze zvvoly'uailqn i odbywaniem Zgromdzqt oru spotkrt
Komi tdu Koordynuj qgego.

- Mo2e udzid# wskzoryek lub wy@nirc obowiq7ki Mi$zynaodowego Komitdu Koordynujqpego,
zgodnie z nadanymi uprawnieniami opisanymiw art.l7.
- Fowotuje Sekrdazal ub Dyrektora Gened nego i pcnrvierza i m zdai a meytorycznq niez@ne do -

red izowaria i zaz$zaia dl dd nosci q StowaaTveni a

- Dyrektor Genedny uczeSnicry w prdt ZazSujd<o sekrdaz Zazgu.

Art.20
Zqol K onsu ltacyj ny Tech ni cznG Polityczny
Prezes ma pr€Iwo, w porozumieniu z Zxz$eirn, do powotatia ex bur:mi$rzcnr lub dmini$rator6w na
Sancnryiska ,,eksperto,v'l i/lub ,,anb6dor6vv" w randr grupy, kt6ra mid&y red-izowx, dzidania
wspi a{ p proj ekty $owaaTveni a

Art.2l
Rada Gwarant6try

Rada Gwarantdl jest organem gwarantujqgym przestrzeganie Statutu i jurysdykcji. Rozpatruje sprawy
dyscyplinarne przekazywane na wniosek czlonkow i @Qmuje dotyczqpe ich decy4g po uprzedniej
weryfikacji, wydajp uzasadnione orzeczenie w formie pisemnej, w ciryu @ dni. Sklda sigz trzecl"r
czlonkcnr, kt6rzy wybieri q ze s,vego grona przervodniczqpego.
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Art.22

Komitd Nankowy sklda dq z ekspet1w qu. nankowcorirr r6znycfr dyscyplin a jego rolq jeS
dostarczanie organom Stowarzyszenia jak najszerszych informacji naukowych i kulturalnych, w celu
doskonalenia pod{moranyclr dndat i poddania d<tudnych informaji o wyraz4q drqci redizacji
projekt6w. Wsp6tprantew pracach organizacyjnyd'rz,uiqztycl"r z N4rodqCittaslow

Art.23

Audytor Finartsowy sprarvuje kontrolq nd wydatkami, nadzoruje azSzanie adminishacyjne
$orazyszenia orz przed$aria raorty dl a Zgromdzeni a 096l nggo

Art.24
odponriedlaln6MiszynarodqnrycrrorgancnruZarz4dzd1Ecych

M iflrynaodcnrue orgxry za@fiqpe $ontazyvenia nie odpotrvidqqzazobcnrviqfaia pod$mcnrane
przez z:zerz:orryd't czlonkdu oraz struktury krajowe, s*norz{owe i lokdnq ktoe ponoszq

odpowiedzidnosc kahdaindywidualnie, wlanymi $odkani i poprzezwl€Eneorgany a44&
Art.25 ' ,

Spory.

Wszelkie, ewentudne spory ponni Szy aonkmri orz czlonkani a $orazyszeniern lub i jego
orgmani @q roz$raTgane jedynie prze. Rde Gwaantcrur, z wylryaniern inn{ jurVsOyXqi. .g
czlonkoryieroz$r4ygrc b$qw myd za#ly ex bono et aequo bez formalnej procedury, w n{kr6tsa7m
moZ iwie czaje Decyzj e Rdy sq o$deczre.

Rozdlat V

Kraiowa Struktura Organizacvina

Art.26
Kraj owe ifl u b Terytorialne Struktu ry Organtzacyj ne

Jefli na obsazekr{u i/lub teyorium pdry4siq przyn{mniQ trzy mida czlonkorskiq porvotana

zos{aje krajowa lub terytorialna struktura organizacylna, auena Kr4orvq Grupq Koordynujg ktoa
stanowi punkt odniesienia dla M i $zynaodoivego Komitetu Koordynuj 4ego.
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Biuro moZe posida wlme korrto bankowq na kt6re wptare @qzryedtorrvae optaty wpisowe
orz.teod ,, Fodmiot6rrv Wspierq'qpydr" i od ,, Pr4yjaci6t Cittdo^/', na zddr okre6lonycfr w at, 10

Organem z{$Apym powyzszq strukturE jest Krajowa Grupa Koordynujp, dzidlp przy
mie&ieCittaslow, ktorego Burmistrz przyjmuje funkQgkoordynatora na danym terytorium.

Art.27
Krajowa Grupa Koordynu j1ca

Krajowa Grupa Koordynujpa sklda slq z przeddarvicidi kzdego z miaS lub grup mid i realizuje
ndqpujp zadania:,

- wybiea wif<szo9Iq $osow kr{owego koordyndor4 ktory moZekuzy$t* ze wspacia dordccnrv
techn icznyc h, dzi d Qqycl't na zl ecen ie przed stawic iel i m iast;

- organizuje dzdxtia Stowarzyszenia w postaci projekto,tl orz weryfikuje ich rezultaty przynajmniej
raz do roku, jedrocze6nie r4ortujqpdo Migzynaodouego Komitdu Koordynujpo;

- opracowuje roczny kdqdaz imprez kr{cnruycft, td<Ze tych organizowanych samodzielnie przez
mida czlonkoryskig podczas kt6rych mo2liwe jed eksponcnryanie logo Cittadow orazprzayla kopig
do wi domo3j M i S4ynaodowego K omi tdu Koordynuj qpego;

- ryrzSza sprarozdanie finansorye kohcorve oraz w$qpny bud2et krajowy na kolejny rok
obrachunkowy do 31 $ycznia oru. przayla jego kopiq do widomoii MisaTnaodowego Komitetu
Koordynujqpego;

- ztz$zafunduszem krajowej sieci;

- weyfikuje wnioski o czlonkodwo dla nowycfr mid kmdyduj4ych skldarych do
M i $zynarodowego Komitdu Koordynujpo;

- pcnrvidania Miqdzynaodcnuy Komitd Koordynuj4y o 2@aniu ndychmidowego wykluczenia
czlonka w przypdku jego zachowania sprzecznego z celami $cnvazyszenia kt6re moze powznle
vkodl c jego wizeunkowi ;
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ZAT.ACZNIKI

3. 7AL-ACZNI K C - Certyfikacja

4. TALACZNIK D-Logo

5. ZAt ACZNIK E {ficjalne karty ocen

starori 4 wr a. z prernbde i ntegrd nq czqif ni ni Q vego $dutu.

Art.29
Podstawy prawne

W kwestiach nie opisanycfr w porvyi:zym Statucie, mlq z&osoruanie obowiqpuj4e przepisy
legislacyjne prawa wloski ego.
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ZAN_ACZN|KI
Zatacznik ,,A" do Satutu

Dokument Zatozycidski

Rozwq spolecznosci lokdnych opiera dq, miszy innymi, na umi{snosci wsp6lnego przyJQoa
i uznania wlarQ specyfiki, odndezienia wtmng to2sanro6ci, widoczn{ z zantngrz i gt*6Xo
przeiywrS wervn{rz.

Zjawisko globalizacji, ktore droc stapwi widkq oku)edo wymiay i rozpowszechniania, zmierza
j-ednd<, {o splycmia 

.r6znic .i ukrygia ye€6]nycfr Tch povczeg6lnyctr obszadu, ,proponuj4
u6rednione modd e, kt6re do ni kogo ni e nd ezq i ni arcl'rronnie genauj q przei SnoSd.

Coraz bardziej powszechne ${e dq jednd< zapotrzebowanie na inne, floile ro*,ti4xia idqpe w
kierunku poszukiwania i rozpowszechniania najdoskonalszych cech, kt6re nie muszq byc koniecznie
zjawiskiem elitarnym, ale proponujqrozuiqztia jd<o fakt kulturowy i jako taki uniwersalny.

S{ srkcestycl"r, kt6ra7 szukdi pewnej specyficznosci i sprarvili, ze$dadqona znanaw sriecie.

Dlatego Slow Food, badania nd jd<osci EZycr4 poczyn{qp od smd<u, pzekut na wlamy sukces
i populaneif o charakterze miflaTnaodowym, a mida kt6re sig wyrolnilqsjq w tycfr dzidanidr,
zd<ldQq mi$zynaodowq sJec mid Cittaslow i razem decydujq o podejmowaniu wsp6lnycfr
do$rvidczen, poc4rniqg od wspolnego kodeks.r konkrdnych i weryfikcnrvdnych zadrowai,
przywifltlq'corzwif<szEuw4gdo dobrej kuchni, do jd<osci praTjmoralaniagoij, u$ug, zabudowy
miejskiej.

Miasta Cittasloru @pisrjq s'g pod saiq zobow iqd1, ktqych poszanowaile b$zie weryfikowane
okrescnryo i w spm6b jednd<owy we wsaT$kich middr, kt6re przy$piq do sjeci, w kadym
pm$wie i na wszystkich kontynentach.

Miasta Cittaslow to te, w ktorych:

- redizowana je$ polityka godowiskwtadalq,ado utrzymania i roarvoju cfraaktey$ycznycfr cecfr
obszaru i zabudowy miQski{, przde wvy$kim doceri{qg wrtosc sposobu odzyskiwania
i ponownego wykorzystania,
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- wdraltajed polityka infrastrukturalna funkcjonalna z punktu widzenia waloryzacji terytorium, nie
zajego 4W4
- promuje siq zadosorvanie tecfrnologii skierowarych na popra,ve watosci srodorviska ndurdnego
i zabudowy miejskiej,
- wspiera-siq irodufqq i wykorzy$arie produktor gozywczych, uaTskmych dr:ogq ndurdnych
technik kompatybilnych ze Sodovviskiem, z wylryenienr produktdru modyfikowanych genetycznie,
podg'mujEp, tm gdzie to konieczne, kroki w kierunku utworzenia jedno$ek z{mujqpych siq ocl,rronq
i rozwojem typowych produkcji z4rozonych [presidi],
- chronione sE upr€ilvy antochtoniczne, m{qpe korzenie w kulturze i trdyqmh, ktore przyczyni{q dg
do utr4ymaia speryficznego drad<teru teytorium, zdrowujp migsca i zwyczaje, promujqp oXuli
i migsca uprzywilQcnrae z lrwai na bezposredni kontd<t pomiszy konsumartami a producentami
towa6w wysokiQ jd<oSci,
- promuje siq wysokq jd<esc goscinrxcSci, jako mom ent rzeezryistego kontaktu ze spotecznosciq i j{
speqyfika usraiv-€i+ p-rzeszkodv ndury fizye@ i kulturowej', kt6re mogq przegzkoOzil, w pdnym

- w96d wszystkich mieszkancow i nie tylko wgod mb zangzowanycfr, podnoszona jest
Srvidomosc 2yoa w jednym z mia$ Cittaslow, ze v:eqdnym rruzglflnieniern srodoruiska
nrlodlezowego i szkolnego, poprzez systematyczne wprowadzanie edukacji smaku;

M i ada ktore rrzyl #Esiq do Rucl'ru, zofu,ui4jqsig do:

- rozpowszechniania inicjatyw Cittaslow oru. do populayzorvrria podj*ych przeddgrvlgc w odu
osi 4ni qci a od o,v Rucfru;
- ao stosowania siq, w poszanowaniu lokalnej specyfiki, do wyborcnv dokonanydr przu. Cittaslow i do
ulahruimia ich weryfikaqi osobom upowznionym z Rudru przy pomocy paandr6w, kt6re zo$anq
r-pgodnion€w cdu oceny wynik6w przedslgrulqc;
- uczedniczeni4 w miaq wlanycfr mozliwo5ci, w inigdywdr o ogolnym pozytku, kt6re bqdq
ustalone i koordynowane przez ruch.

Mida bflqmidy praruo do:

- dotqpzeria do wlanego wizerunku logo rucfiu, podugujry siq tyttlenr miada Cittaslow
- przyznawania prawa do korzystania z logo w ramach wszy$kich inicjdyw i dzidxt, publicznycl"r
i prywdnycl'r, kt6re przyeyniqq sig do osiqgniqcia cd6\il ruchu
- udzidu w iniQatywacft @ejmowarycfr w ran#r rucfru, wykoraT$uj4 w uzgodniony sposob icl"r
model i nxzf.da
Dlddnosc ruchu bSzie kiercnryana ptze. @roczne zgromdzenia, ktore bqdq decydowm o:

- celach corocznych i wytycznych roboczych, parametrach oceny i nxz$ziadl niezbqdnycfr do idr
pomiaru
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- iniqdywdt wsp6lnego zainteresowania i koniecznym bud2eciq w tym td<Ze bud2ecje na dldaria
koordynujp
- powotmiu Komitdu Koordynujqpego dldmi4 w skld kt6rqgo wddq przed$a/vicide mid
zdorycidskich orz pq,vna liczba pzed$aruicJdi innydr mid, z4e,uniQq, przed$arvicid$wo dla
kzdego kraju.
Roczne Zgromdza'ri4 ktore bdA dg odbywac zakaldym r&qn w innym miesge @q okzlq do
dysku$i, tak2emerytorycznej i naukowej, na temat jd<o3i 2yciaw mia$adr orz sporz{zenia raportu
na temat miast Cittaslow.

Orvido, 15 W2dziqni ka 1 999

Zalacznik " B'l do Statutu

Regulamin Ogolny

Art. 1

Organizacja i management

Dyrektor Generalny koordynuje i zaz4zaprqzespofu roboczqo pracoWnikow Sedziby Centrdn{
i eruentudnych innych Sedlb zenn$rznycfr innych organizaji (sp6tki, fundajq itp.) r.rtworzonych
przez MiqdaTnaodouq Sec Cittadow, ryrz$za sprarvozdanie dotyczqpe Wspolrego
Mifl4ynaodowego Funduszu Gotorukcnrvego, zerz4za funduszani i m{{kirn i auentudnymi

Art.2
Wniosek o praT$qpienie

Burmi$rz mida ktore zamierza przyd;qi6 do sieci Cittaslow lub Przervodnicz4y Rdy Gminy i/lub
Obwodu i/lub SpolecmoScj lokdnQ, pzesyla do MisaTnaodorego Rezesa lub do wtaliwg
miejscowo Krajowej Struktury Organizacyjnej wniosek o pr4y$4ienig w ktorym r.rdzida
nastQpuj qpych informacj i :

- Powody decyzji o pnrydqpieniu;

- Okrelleniespdnionych wymagan i redizorvmych przedsigulgc prorudzqpych do ich spdnienia

- Podmioty instlrtucjonalne i merytoryczne .vqtrznaczone do kontaktu ze Stowarzyszeniem.
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Fo przyjeou wniosku, mido b$zie musido dokonac zryczAtwanej opldy w wysoko5ci 600 Euro;
dopiero po pfzyjeou zodmie wplmna roczna skladka czlonkowsk4 przewidziana w art. 11

niniejszego Regulaminu

Art.3
Biuro do spraw certyfikacji

Pracownicy Biura to:

- Szef polityki powolany przez Mis4Tnaodowqgo Prezesa, kt6ry dzida zgodnie ze wskzorykani
i decyzjami Komitdu Koordynuj po;

,.:,
i..-Dyr9ktor,odporyiedzidnyzaweryfikrjgwniosk6ruoprzy$qpieniemidkrrdyduj4ycfr;

- Sekretarz, udAdQqy wsparcia we wsa/$kidr dzidanidr merytorycznych i z{mujqpy $g
bezpo&ednimi kontaktami z miastami uhieg{qrymi siq o czlonkoshruo w Stowarzyszeniu;

Art.4
Weryfikacja wnioskcn / o przySqpieni e

Biuro do spraw certyfikacji weryfikuje wnioski o praT$qpienie

Rozpdrywane sq wniosk! o pray$+ienie od mia$, kt6ryclr liczba mieszkancorv, co do zasady, nie
przekracza 50.000 i ktoreniesq$olicani pcnrviat6w. Komitd Koordynujqpy zdrqasobieprarvodo
d<oeptaqi wniosk6rl mid z wi{<szQ lic-hq mieszkanow. .

Art.5
Procedury prry$qpiffia

Procedury przy$qpi eni a do sj eci Ci ttd cnrv sq na$gpuj p
A) W krajach. gdzie nie funkcjonuje jeszcze sie6 Cittaslow:

l. Formdny wniosek o przy$qpienie wy$osoweny Wzq.Burmistrza miasta krrdydujryo lub
Przeuodniczpo Rady Gminy i/lub Ohruodu i/lub Spotecznosci lokdng, kieowany do
MiSzynaodowego Prezesa Strj Cittado\,v, w ktorym:

- prezentowile sq pcnruody wy$qpi eni a z wni oski enr

- wskaz€flesqsyntetycznie polody, dla kt6rych chcezodrc midenr Cittaslow,
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- wskazuje s'q dane przedstawiciela samorzdu lokdnego do kontd<t6w z sjeciq Cittdcnry orz
merytorycznego pzed$arvicidagminy/ lokdn$ spotecznosci do kontd<tow z Cittdcnrv.

Wskzane jd. zdryaie mderidow informacyjnych orz dokumentmji dotyczqpej dzida_l
i proj ektow ruiqanyd'tz sl eci q Ci ttal ow.

2. Biuro do spraw Certyfikacji, podejmuje w$qpnq decy4g w spraruie wniosku o przyjecre i moze
oddd egcnrvac s,vego przeddarui ci d a do odbyci a wizyty w mie5i e kandyduj qpym

3. Mia$ekandydujpotrrymujeformulazedooertyfikaqi (Form) orzwspacieniezbqdneprzy
procedur-zecertyfikacji. ,, '' ,' I'- 

, 
'::: . ' l l

4. M ido kandydujqpewnosi jednozoweoptdq certyfikacyjn4 zgdniez rt. f
5. Mido kandydujqpe dopdnia formdno3j zvviqarych z prooedurq certyfikacyjnq i pzesyla

formularze (Form) do centralnej sledziby. Je2di zdobyta liczba punkt6w przd<r*.za 50%
vvymruil, mido otrzymuje nominajq Cittdorv w czaje pienruszego urz$cnrvego spotkania

6. Burmistrz nowego mida cdonkowskiego sieci Cittdow lub osoba przez niego uporuznion4
otrzymujqzr{< Prezesa MisaTnaodcnrv{ Seci Cittadow Dyplom Afiliacji.

B) W kr{adr, w ktorydr ju2z&dau$anoriona kr{owa dec Cittdcnrv:

procedurq pr4y$qpienia (zgodnie z tresciq punktcnru 1-2-3-4) przeprowadza Krajowa Grupa
Kqordynujqpa natomiast procedura opisana w punktach 5 i 6 pozostaje niezmieniona.

C) W kr{dr, w ktorych nie zodda u$anowiona dec kr{owa Cittdow, a jedynie jedno lub dwa
miasta gtraTmdy certyfikat, w kweSii kolgnych praTSqpien i stvvorzenia sieci kriowej, miasto/a
zwracaljqeq o wspaci e do Prrcorunik6w Biura .

Art.6
Pr4r1qcie

Komitd Koordynujqpy spranvclza koricowy r4ort i podejmuje decyzje o przyJQou mid, kt6re
spdni{qm nq'mniq' 50 % wqSkidr wymagatzaurtychw katdr zewskaZniktni (zdrynik'C' i

" F') prryjSychprze. Stowarzyszenie, spdni{p co n{mniej jeden z paardrcnry w kzdQ kdegorii.
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Art.7
Pr a7$qpi en i e -Wystqpienie-Wykluczenie

Tryb przy$qporvaria jed przewid ziany w atykule 10 $atutu; pondto, $dus czlonka nie moze byi
przenoszony i j ed bearaunkowo odnarvi any Wprze.wpldQ rocznej skl adki czl onkowski { .

Czlonek mozew kzdym czme\Al/ST{PlC ze$cnru azyuaniaW4zez.zloZqtiepisemnego wniosku.
OSwidczenie o wy$p1eniu, ndery w formie pisernnq przedac do Komitetu Koordynujpego i jest
ono skuteczne z kohcem biezpo roku, o ile zoddo przedane ztrzy miesigcznym wyprzedzenienr
(do 30 wrzesnia).

.WYKLUCZENIE czlonka mo2e zodrc ucl"twdone ptzq.zgtomdzenie zpantafnyd'rpclr,vod6w lub na
skutek ni e opl mti a skl adek czlonkorysk i d'r pze.prrynq mni { dwa lata.

CZonkowie, ktuzywy$qpili lub zoddi wykluczeni lub w jd<ikolwiek sposob przeddi byc czlonkami
Stowarzyszenia, nie mogq z{lx aryrotu dokonarydr wpld. oru. nie m{q zdnych prarv do mq'{ku
Stowarzyszenia.

CZonko$rryo jed doarvolone dla misaTnaodouydl $cnrvaryven mid jd< roryniez tych gmin, kt6re
ze wzglflu na woje polozenie w rmrach wspolnego obszau $odowiskowego, archeologicznego czy
kul turd nego, mogq w$qporv * r &elrn.

Art.8
Czasowa Weryfikacja

Dzidaniaprzeuidzae w poprzednidr atykr,rlach, bqdqpowtarzane co 5lat w kzdym z miad
Cittaslow. W tych sanyclt od$qpach czasowych oraz w tSrm samym trybie Komitet Koordynujpy
decyduje o pozo$arvaniu Midaw ded. Komitd Koordynuj4y moZezauprzednim pcnrvidomieniern
pzepro/vdZ6 weyfikqq w okresacfr pomid4y tymi u$donymi i zdecydowm o pozo$4rvaniu w
sieci.

Art.9
Przepis Oboruiq/<owy

Mida czlonkcnruskie zobovtiqujq dg agazo\,vac w redizmjq cdow u$danycfr zaka2dym r€zs.l'l w
kampaniach proponowanych pv7s7 organyadministracyjne i ri@Arystowarzyszeniem.

Art.10
Oplaty i skladki

Miasta czlonkowskie ponoszqkoszty: rocznej skladki czlonkowskiej ustalanej przezZgromadzenie,

24



wplan{ bezpo5rednio do Stowarzyszenia w nieprzekrmzdnym terminie do 30 czerwel kzdego
roku, zawyjqtkiem innycl'r u$den podjdych z Dyrektorenr.

Art. 11

Przepisy przq(ciorye

Skladka czlonkcnruska u$d ona zo${ e w ndqpuj qp{ wysokosci :

mida ponizQ I tys. mieszkancow - 600,00 Euro
miasta zliqbqmieszkamw od 1 do 5 tys. - 750,00 Eur-o
miasta z liczbqmievkarcow od 5 do 15 tys. mieszkancow- 1500,00 Euro
miasta z liczbqmieszkatccnil od l5 do 30 tys. - 2.500;00 B'.urb
miasta z |iczbqmie=kanc6w poruy2S 30 tys mieszkanc6vv 3;500,00 Euro

czlonkcnruie"Wspier{qry" or&.czlonkcxrvie"Przyjaciele Cittdora/': 3.500,00 Euro

uw_aga: jednorzorva oplata crtyfikacyjna u$dona zo${e na kwotq 600,00 Euro. 
_

Zalacznik " C" do Statutu

Certyfikacja

Politvka enerseh'czna i Srodo/vi skowa

l. l.Ochrona j d(osci porvidrza*

1.2 Ocfrronajd(osci wody *

1.3 Zuhyoewdy fl tn{/ zani evkdq I udno56

1.4 Sdektyvvnazbi6rkaodpdoil miQskidr $dych *

1.5 Kompostowanie przenry$owe i domowe

1.6@zyuemieijek6w *

1.7 Ov:e$rza'tie energii w budynkach ijednostkach publicznych

1.8 Produkcja energii przez jednostki publicznezwykorzystaniem odnawialnychirodd enogii

I .9 Redukcj a zanieczyszczenia wi docznego, rucl.ru sanocfrodowego, hdau
I . 1 0 Redukcj a zali wy*czeni a Sri dl nego publicznego *
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| .l 1 ZuZy o e energ i d ektrycznej prze. r odz ny I zanri *kd q I udnosc

I . I 2 Ochrona bior6Znorodncrli

Politvka infrastrukturalna

2. 1 Funk{ ond re fui ezki rowerowe prowdzqge do budynk6w publ i cznycl"r.

2.2 Dlugosc (w km) mi$skidr Sf,iezek roruerowydr, przypdqryycfr na dtugoSd w km drog
miejskich*

2.3 Pakingi dla rowerow w miQscdr zmimy Srodkatransportu
- z.4Harmonrjne Sanorvaile mobilnoSj dtandyrunQ dla san@rodou prywatnycfr"

'2.5 Usuwanie barier architektonicznych*

2 6 WspieanieZyoarodzinnego i progrmror roauoju kobid*

2.7 Efektywna do$qpnoS6 do udug nredycznycl'r

2.8 ,,2r6wnorua2ona' dy$rybucjatowa6w w centrrch miejskich

2.9 Odsdek zanid<dycft obywddi udqqpych sJqcodlenniedo prrcy w innQ gminie*

Politvka i akoSi mieiskiei

3.1 Plan odporno$i $ruktury urbanisyczrg**

3.2 Dzdatia na rzq,z przywtenia i wdoryzaji urtrum 4ycia migskiego (mda achitektura,
oznd<owailetury$yczng anteny, lagodzenie kr{obrzu, zachowanie krajobrazu miejskiego)*

3.3 Przywracaniel realizacja spolecznycfr terenow Zdonycfr, z uIyoun roSlin uprarvnych i/lub
owocowych**

3.4 Jd<o5c Zyoaw miegie (rozklddnia dom- praca przyzA*dotte przedvkola itp. )

3. 5 Pfzeksztdcani e i poncnrune wykorzy$ani e obsztr6\il peryfeyj nycfr*

3.6 Wykorzystywanie ,, itC' w roanvoju udug inted<tywnyclr narzw.mieszkancow i tury$ou*

3.7 Punkt do spraw zrourpwakonQ achitektury (bioachitektura, itp.)*

3.8 Okablowanie miasta (wlokna optyczne, systemy bezprzewodowe)*

3.9 Monitoring i redukQ azati*zyueania (hda, pole elektromagnetyczne, itp.)*
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3.10 Rozwoj pracy naodleg[osc

3.11 Promocja zro,vnowa2onego, prywatnego sy$ernu urbani$ycznego (passivhouse, materidy
budowlane, itp.)

3.12 Promocja infra$ruktury spolecznq (baki czasu, projekty freecycling, itp.)

3.13 Promocja zrorunowzonego, publiczrrego sy$enru urbanisycznego (pasivhouse, mataidy
budowlane, ip.)*

- '3.14 Przywracanie/ realiz$a produkcyjnyclr teencnrv zidonych, z u2yciem-ro5lin uprarvnycl'r i/lub 
_

owocowych, w granicach miejskich* *

3. I 5 Wyzna czanie przestzeni do sprzedaT produktcnu I okd nycfr*

3.16 Ochronal waloryzacja sklepcnu o szczegolnym cfrad<terzs tworzenie naturalnych centr6w
handlowycht

3.17 Mdry szesciennecernentu (rHto w infrdrukturze)tziden miejska

Pol i tvka r ol na. turv$vczna. rzenri e$ ni cza

4. I Roa,v6j rolnictwa ekologicznego**

4.2 Ochrona typowych produkt6w i wyrob6w r$<odzielniczych (certyfikacja, muzeaprzedmiotcnrv
mdziennego uzytku, itp.) *

4.3Wdwyzqatrdycyjnych mdod prry i zanvodow*

4.4Wdoryzajaobvaowwiejskiclr(lepszadoSqpnoScdoudr.rgdlaludnoSj miejscow{)
4.5 WykoraT$anie produktoru lokalnych, najlepiej ekologicznych, w publicznym zywieniu

zbiorowym ($oloilki szkolne, itp.)*

4.6 Edukaja srnd<u i promocja uzywania produktow lokalnych, najlepiej ekologicznych, w
gdronomii i zywieniu indywidudnym *

4.7 \Ndoryzacja i zdrcnruarie lokdnych wydazen kulturdnyctr*

4.8 Oferta poza hotelowa (miejsca noclegowe/mieszkaicy w ci4u roku)*

4.9 Zakaz wykorzystywania w rolnictwie GMO.

4. l0 Nowe wizje, w obowigujryych pl andr, osiedlail a sl q na terenach pod rol niczycfr.
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Politvka so3i n nogi . Swi ad omosci i k szt al oen i a

5.1 \Ma3iwe przyjmcnrmie gosici (szkolenia dla pracownikorrv, oznd<owaniq wlagiwa
infrastruktura i godziny pracy)*

5.2 Uwrailliwi enie preowni kow i osob z{ muj 4ych si q handlem (przej rzySosc of ert i $osoruarych
cen, widoczna ekspozycja stawek) *

5 3 \Afftyczenie szld<cnu, do/v" (mdejdy drukowrp, $rona internetow4, itp.)

podQ mcnrvani u wznych dqy4i dmi ni Srmyj nych

5.5 Ksztdcenie u*aruiczne dla trener6vv i/lub urzSnikor dmini$raji i prmrrunikow w zd<rede
ternddry niqa:nych z cittaslow* *

5.6 Edukacja prozdrcnuotna (wdkaz otylo$rci4 cukr4rc4 itp.)

5-7 Sy$erndyczne i u$arviczne informcnuaie obyvvddi o zhrzeniu tego, Ze ndeZy siq do
ci ttd ow (rorni ez przed praTdqpi eni enr)*

5.SObecnoscd<tywnych$cnrazyven, ktoredldqqwsp6lniezadminisra{qwzd<resieterndorv
zt'ti qaty d'r z ci ttal ow

5.9 Pr4t$qpowani e do krnpani i cittdow*
5.10 Umieszczanie na papierze firmowym i na stronie intemetowej znaku cittaslow*

I nteoracj a sooleczna

6. I Dyskrymi noryae mniQszogi
6.2 Dzielnice- getta
6.3 I ntegr4 a JsoO niepdnosprarunych
6.4 Dzieci
6.5 Sytu4'a I udzi mlodycfr
6.6 Bieda
6.7 Zrzwztiesq
6. 8 Inte gracja wielokulturowa
6.9 Ucze$nichro w zyci u pol itycznym
6. 1 0 Budownictwo komunalne
6.11 l$nienieobsza6w po5riqconych d<tywnosi ludzi nrtodydr i oentroru nrlodlezcnrvydr
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Partnerstwa

7. 1 Wspaci e natzq.zkanpai i i dzidxtCittaslow

7.2 Wsp6tpraaz innymi orgarizmjani promujqpymi naturdnqi trdycyjnq aTwnosc

7. 3 Wspaci e na rz€,2 proj ektow wspol pracy bl i zni azg i dzi d ani a na rzw. roaruoj u z kr Q ani
roAitij{ qpymi siq, ktore dotyczqrczryitszedrniaria fi I ozof ii cittd ow.

" = wym€ obligdoryjny

** 
= wyrn6g perspektywiczny

Zalacznik " D" do Statutu
Logo

Logo Cittaslow przedstawia pomaaiczo,vego gimd<a obr6conego w 16ilo, na kt6rym zn{dujq dg
domy i darvonnice mida jed ono zaQe$rowanym znd<iern toraoryym i $anorvi wl6no6i
$onaaTvenia Nie rncze by6 ono zrnieniae pod k4enr grdicznym, a j€o rzywaie jed regutorane
gecjdnym Regulaninenr, przyj+ym prze. Mi$zynaodory Konritd Koordynuj+y i Sanowi
i ntegrd nq czq56 po^/y2szego Regul ani nu o96l rego.

r€t€ int€rnaziooat€ detl€ cltti d€l bson viv€r€
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Zalacznik ,. E" do Statutu

Oficjalne karty ocen

Karty ocer'r obrzujq.*.p.rody +"*9.wyniki uzyskane przez mia$a kandydujqpe i sq wynikien
badan ia $andadou j d<osci cnuycfr i i I osci owych.
Uwaga: przypominas'qizskdaocerwynosj od minimum 1 do md<symdnie5.

t.

Dokunent na vusaT$kich $ronadr opatrrcny oficjalnq piec4ciq, olcqgrta sieci Cittadow oraz
nieczytelnym podpisem

/a, Mirodar /a Pienkos tlunccz przydQgly igyk,a radoskiego wpisana na li$q tturaczy przydqglych Mini$ra
$rawiedliraro$i pod nurrcren TPlU5l07, pq6wiadczam 4odno56 niniQvego odpisr tlunacsria z tre(iq
dokunBntu wforniedektronica{ przed}o2onego ri do tlurncreniazjgl<audoskiego.

Olszfyn, dnia 27 listopada 2014 r. L iczba znd<oriv ze q$xri: 47635

Repertorium rtr 87 l2O 14
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