UCHWALA Nr XXVIII/250/22
RADY MIEJSKIEJ W JEZIORANACH
z dnia 11 lutego 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezioranach
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) Rada Miejska w Jezioranach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezioranach, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jezioran.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX1/231/09 Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 31 marca 2009 roku, zm. Nr IX/56/11 z dnia
22 sierpnia 2011 roku, Nr XXXIX/271/18 z dnia 20 lipca 2018 roku i Nr XXV1/234/21 z dnia 26 listopada 2021 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Andrzej Szuwalski



UZASADNIENIE

Dotychczasowy Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezioranach uchwalony zostat Uchwatg
z dnia 31 marca 2009 r. i byt kilkakrotnie zmieniany. Duza ilos¢ zmian w przepisach prawa oraz kilkakrotna nowelizacja
dotychczasowego statutu spowodowata konieczno$¢ uchwalenia nowego. Stad podjecie uchwaty jest uzasadnione.



Zatgcznik

do uchwaty Nr XXVI11/250/22
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 11 lutego 2022 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w JEZIORANACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach utworzony zostat uchwatg Nr V11/48/90 Rady Narodowej Miasta

i Gminy w Jezioranach z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie wyrazenia zgody na przejecie spraw dotyczgcych opieki spotecznej
i zarzadzeniem Nr 2 Naczelnika Miasta i Gminy Jeziorany z dnia 5 marca 1990 r. w sprawie utworzenia Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezioranach.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o "Osrodku" nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jezioranach.

§2. Siedzibg Osrodka sg Jeziorany.

§ 3. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Jeziorany.

§ 4. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Jeziorany nieposiadajacg osobowos$ci prawne;.

§ 5. Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy Jeziorany.

ROZDZIAL |l
CEL | ZADANIA OSRODKA

§ 6. Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych

nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, wspieranie os6b i rodzin w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im Zzycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka, a takze doprowadzenie ich do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.

§ 7. 1. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym:

1) zadania wtasne gminy,
2) zadania zlecone gminie.

2. Osrodek organizuje i prowadzi reintegracje zawodowsg i spoteczng w ramach Klubu Integracji Spotecznej.
3. Osrodek organizuje i prowadzi Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla oséb starszych, samotnych i niepetnosprawnych.
4. Osrodek realizuje inne powierzone zadania gminy.

§ 8. 1. Osrodek realizujgc zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spofecznej, kieruje sie ustaleniami Burmistrza

Jezioran.
2. Osrodek realizujgc zadania pomocy spotecznej z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

§ 9. Wszystkie zadania z ustawy realizowane przez Osrodek obejmujg zadania wlasne i zadania zlecone gminie

w zakresie pomocy spotecznej, w tym:

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych, zasitkéw celowych, zasitkdw specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczna,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczeh na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny
oraz wspdlnie nie zamieszkujgcych matka, ojcem lub rodzenstwem,



9) prace socjalna,

10) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych ,

11) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

12) dozywianie dzieci,

13) sprawianie pogrzebow oséb samotnych , w tym os6b bezdomnych,

14) kierowanie do domoéw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,

15) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy
w naturze,

16) wspotprace z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

17) opiniowanie wnioskdw o pomoc pieniezng , przewidziang ustawg o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

18) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia
osdéb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

19) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym realizacja
programow ostonowych,

20) sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

21) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

22) realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,

23) koordynowanie pomocy spotecznej na terenie gminy,

24) realizowanie zadania wlasnego gminy w zakresie dodatkow mieszkaniowych,

25) realizowanie zadan zleconych gminie w zakresie $wiadczen rodzinnych,

26) realizowanie zadania zleconego gminie w zakresie postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej,

27) realizowanie zadania zleconego gminie w zakresie pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

28) realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

29) realizowanie zadania w zakresie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

30) realizowanie zadania w zakresie o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

31) realizowanie zadania w zakresie ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

32) realizowanie zadania w zakresie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

33) realizowanie zadania w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

34) udzielanie wsparcia poprzez kierowanie do mieszkania chronionego wspieranego prowadzonego na terenie Gminy
Jeziorany,

35) realizowanie zadan w zakresie ustawy o dodatku ostonowym.

§ 10. Osrodek wspotdziata z istniejgcymi na terenie Gminy Jeziorany instytucjami, organizacjami spotecznymi
i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 11. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 12. Kierownik Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

ROZDZIAL 11|
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 13. 1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Kierownik Os$rodka,
2. Kierownik O$rodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikéw
Osrodka.
3. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spoteczne;.

§14. Stosunek pracy z Kierownikiem Os$rodka nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Jezioran.

§15. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych i wlasnych gminy oraz
zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Jezioran.

§ 16. Strukture organizacyjng okresla kierownik Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym. Ponadto Kierownik Osrodka
wydaje inne regulaminy i zarzgdzenia okreslone przepisami prawa.

ROZDZIAL IV
DZIALALNOSC OSRODKA

§17. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka uprawniony jest Kierownik Osrodka, w granicach
udzielonych mu przez Burmistrza Jezioran petnomocnictw.
2. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. W miare potrzeb Kierownik Osrodka moze udziela¢ dalszych petnomocnictw w granicach swego umocowania.



§ 18. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego jednostki budzetowe;j.
2. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawne oraz sporzadza
na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.
3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.
4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponoszg Kierownik Osrodka i w zakresie mu powierzonym - Giéwny
Ksiegowy Osrodka.
5. Kontrole prawidtowosci rozliczeh Osrodka z budzetem gminy przeprowadza Skarbnik.

ROZDZIAL V
MIENIE OSRODKA

§ 19. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje sie postanowienia ustawy o samorzadzie
gminnym.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Zmiany niniejszego statutu nastepujg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.



