UCHWALANR ......../........[20
RADY MIEJSKIE) W JEZIORANACH

zdnia ... 2022roku

w sprawie zmiany uchwaty nr I1X/70/19 Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 30 wrzesnia 2019 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014
r. poz. 416 z pézn. zm.) Rada Miejska w Jezioranach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 1X/70/19 Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 30 wrzesnia 2019 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzgacym jest Gmina Jeziorany wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w zatgczniku do ww uchwaty — Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotfach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany w § 5 ust. 3
w tabeli po wierszu 1 dodaje sie wiersz 1 a w brzmieniu:

la Mentor 80, 00 zt.

§ 2. Zmiany, o ktérych mowa w §1 majg zastosowanie do dodatkéw funkcyjnych wyptacanych od
1 wrzesnia 2022r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jezioran.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Sporzadzit:

Krzysztof Kiljan
Inspektor ds. oswiaty



Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie - Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem
w art. 9ca ust. 11-13 ustawy - Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie
wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego w procesie wdrazania do pracy w zawodazie,
zmienione zostato rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla
mentora. Jednoczesnie, w §2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798)
w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do nauczycieli, ktédrym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych
staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Biorgc powyzisze pod uwage rada gminy musi doda¢ oraz okresli¢ wysoko$¢ dodatku z tytutu
sprawowania funkcji mentora.



