
UCHWAŁA  Nr XXXIX/321/23 

RADY MIEJSKIEJ W JEZIORANACH 

z dnia 19 stycznia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie  przyjęcia Gminnego programu rozwiązywania problemów alkoholowych 

oraz przeciwdziałaniu narkomanii na lata 2022-2024  

 

        Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt. 15  ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 40) w związku z art. 4
1 

ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu  

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXIX/261/22 Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie 

przyjęcia Gminnego programu rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałaniu narkomanii  

na lata 2022-2024  rozdział V otrzymuje brzmienie: 

„V. Zasady wynagradzania członków GKRPA.  

Członkowie Komisji otrzymują ze środków pozyskanych z koncesji wynagrodzenie naliczone procentowo  

od minimalnego wynagrodzenia pracowniczego, określonego corocznie w Dzienniku Ustaw, Rozporządzeniem 

Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej. 

- pełnomocnik – 34 % miesięcznie (brutto),  

- przewodniczący komisji - 16,5 % miesięcznie (brutto),  

- członkowie Komisji - 12,1 % miesięcznie (brutto).  

Wynagrodzenie przysługuje za miesiąc, w którym przynajmniej dwukrotnie zostały zrealizowane niżej 

wymienione zadania: dyżur w Punkcie Konsultacyjnym, posiedzenia Komisji, kontrole dotyczące przestrzegania 

przepisów o sprzedaży napojów alkoholowych lub inne prace zlecone członkom Gminnej Komisji.  

Realizacja Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania 

narkomanii na lata 2022 - 2024 prowadzona będzie w oparciu o środki własne Gminy uzyskane z wydanych 

zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na podstawie przepisów ustawy z dnia 26 października 1982 r.  

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 z późn. zm.).  

Powyższe środki gromadzone są w budżecie Gminy w dziale 756. Plan wydatków Programu na dany rok 

zostanie określony w uchwale budżetowej w dziale 851 - ochrona zdrowia.  

Sprawozdanie finansowe i merytoryczne z realizacji Programu będzie integralną częścią rocznego 

sprawozdania budżetowego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jezioranach.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Jezioran. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega wywieszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego  

w Jezioranach. 

                                                                                                               

     Przewodniczący Rady Miejskiej 

                                                                                                 Andrzej Szuwalski 

 

 

 



Uzasadnienie 

W Gminnym programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 

narkomanii na lata 2022 – 2024, uzależniono wysokość wynagrodzenia członków Komisji od minimalnego 

wynagrodzenia pracowniczego określonego na rok 2022 w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 14 września 

2021 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej 

w 2022 r. (Dz. U. z 2021, poz.1690). W związku z tym, iż corocznie zmienia się wysokość minimalnego 

wynagrodzenia pracowniczego, a program jest uchwalony na lata 2022-2024, należało zmienić ten zapis aby była 

możliwość odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia członków Komisji. 

 

 

 

Sporządziła: Iwona Grochulska 

Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jezioranach  

 

 


