....................................................



......................................................

      
 (pieczątka  pracodawcy)





(miejscowość, data)






Burmistrz  Jezioran 






Plac Zamkowy 4
11-320 Jeziorany  
ZAWIADOMIENIE
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem


Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.) stosownie do § 3a  zawiadamiam, że w dniu ………………… została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego: przyuczenia do wykonywania określonej pracy/nauki zawodu 
z młodocianym*) 
............................................................…………………………………………………………..
                                           (imię i nazwisko, data urodzenia młodocianego pracownika)

zamieszkałym w ............................................................................................................................
w celu nauki zawodu/przygotowania do określonej pracy.*
Umowa została zawarta na okres od dnia .................................. do dnia .........................................  
na okres ……………….. miesięcy. 

Umowa zarejestrowana w OHP ………………… pod numerem …………………………………. .

Młodociany pracownik uczęszcza/nie uczęszcza* do szkoły ……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………................






(nazwa i adres szkoły)
W załączeniu kserokopia zawartej umowy o pracę z młodocianym pracownikiem. 
Dane pracodawcy:
Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………….................
Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………
Dokładny adres zakładu pracy …………………………………………………………………………...
Numer telefonu/adres e-mail: …………………………………………………………………................
W przypadku zmiany adresu zamieszkania młodocianego pracownika zobowiązuję się 
do zawiadomienia o tym fakcie Burmistrza Jezioran. 

*) niepotrzebne skreślić  




...................................................................







       
 (pieczątka i podpis pracodawcy)
O zawarciu umowy, pracodawca zawiadamia wójta (burmistrza, prezydenta miasta) właściwego 
ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego, a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem – również izbę rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika. 


