Zakacznik

do Uchwaly Nr XXX/360/10
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 24 lutego 2010r.

Podprogram Aktywnosci Lokalng
zwany dalg ,, Podprogramem na rok 2010”
zostaZ opracowany na podstawie
Programu Aktywnosci Lokalng
dla Gminy Jeziorany
na lata 2009 — 2013

Jeziorany 2010r.



Opis sytuacji problemowe:

Teren Gminy Jeziorany charakteryzuje si¢ ztozonymi problemami spotecznymi.
Jednym z gtéwnych probleméw jest bezrobocie. Na koniec 2008r. w Gminie
Jeziorany liczba bezrobotnych wynosita 477 osob, w tym 292 kobiety, zas na
koniec 2009r. 0sdb bezrobotnych byto 613, z czego 316 to kobiety tj. 50,56% .
W tym osoby mtode w wieku 18 -24 lat na dzien 31.12.2009 r. to 149 osob,
w tym 40 kobiet tj. 46,9%.

Ogotem stopa bezrobocia w powiecie olsztynskim na koniec 2009r. wynosita
17,9%.

Obecnie obserwuje si¢ tendencje wzrostu bezrobocia. Osoby figurujace w
rejestrze osdb bezrobotnych to przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, z utrwalona juz w tym wieku bierna postawa zyciowa. Obok
gtbwnego problemu braku pracy wystepuje szereg innych probleméw natury
osobistg), czy tez rodzinngl. Osoby mimo tak mtodego wieku sa juz klientami i
klientkami osrodka pomocy spoteczng.

Cel _gtowny:
Wzmocnienie  poczucia wlasng  wartosci, rozwijanie  umiejetnosci

psychospotecznych, ktére pozwola uczestniczyé w zyciu spotecznym oraz
integracja uczestnikow i uczestniczek projektu ze spoteczenstwem.

Cele szczegolowe:

1. Podniesienie wlasngj wartosci

2. Rozbudzenie potrzeby poznawczej i kulturalnej

3. Podniesienie motywacji w poszukiwaniu pracy

4. Zwigkszenie kompetencji spotecznych i zawodowych wsrod mtodziezy

Rezultaty twarde:

1. ukonczenie warsztatObw z doradca zawodowym przez 11 0sOb
— potwierdzone certyfikatem

2. ukonczenie treningdbw kompetencji psychospotecznych przez 11 osob
— potwierdzone certyfikatem

3. ukonczenie warsztatow ,, Rehabilitacja ruchowa i higiena zywienia na
rzecz budowania zdrowych postaw zycia w spoleczenstwie poprzez
rozw¢j fizyczny i psychiczny” przez 11 oséb —  potwierdzone
certyfikatem

4. udzial w wycieczce integracyjnej — 11 0sob.



Rezultaty miekkie:

1. Wzrost poziomu wiedzy na temat poszukiwania pracy oraz nabycie
umigjetnosci praktycznych poprzez napisanie CV, listu motywacyjnego,
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne.

2. Wzrost predyspozycji osobistych poprzez:
U Nabycie umigetnosci radzenia sobie ze stresem
U Wzmocnienie komunikacji i wiasciwych relacji z otoczeniem
U Podniesienie kompetencji psychospotecznych
U Nabranie pewnosci siebie
1 Wzmocnienie poczucia wiasnegl wartosci

Wybor grupy docelows:

Podprogram Programu Aktywnosci Lokalng w roku 2010 skierowany jest do
osob mtodych w wieku aktywnosci zawodowej (18 -24 lat) bezrobotnych |,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie gminy
Jeziorany, korzystgjacych ze S$wiadczen pomocy spoteczng. Zostanie
zorganizowane spotkanie z mtodzieza, podczas ktérego koordynator projektu
przedstawi zatozenia Podprogramu Programu Aktywnosci Lokalng na rok
2010. Potencjalni uczestnicy projektu wypelnia ankiety rekrutacyjne oraz
wstepne oswiadczenia uczestnictwa w projekcie na 2010 rok. Nastepnie
pracownicy socjalni po przeanalizowaniu zebranych ankiet oraz o$wiadczen
wybiora 11 uczestnikbw ostatecznych. Po zaakceptowaniu listy przez
Kierownika Osrodka podpisane zostanie z nimi porozumienie. Kazdy uczestnik
skorzysta z trzech instrumentéw aktywnej integraci :

U Instrument aktywizacji zawodowej

U Instrument aktywizacji spoteczne)

U Instrument aktywizacji zdrowotnej
Ponadto uczestnicy wezma udziat w wycieczce integracyjnej.

CZAS TRWANIA PODPROGRAMU:

Podprogram w roku 2010 realizowany bedzie w ramach projektu systemowego
pn. ,, Rozwoj osobisty poprzez prace u podstaw —wyjsciem na prostg”

Priorytet VII. Promocja integracji spofeczne

Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spo/eczne

wspoifinansowanego przez Unie Europeska z Europegskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Czas trwania
przewiduje si¢ od miesiaca mgja 2010 r. do pazdziernika 2010 r.



SPOSOB | METODY REALIZACJI:

Zadanie |. Aktywna integracia, w ramach ktoére zostang zastosowane
nastepujgce instrumenty:

1. Instrument aktywizacji zawodowe —warsztaty z doradca zawodowym

2. Instrument  aktywizacji  spoteczngg —  trening  kompetencji
psychospotecznych

3. Instrument aktywizacji zdrowotnej — rehabilitacja ruchowa i higiena
zywienia na rzecz budowania zdrowych postaw zycia w spoteczenstwie
poprzez rozwdj fizyczny i psychiczny

Zadaniell. Praca socjalna

Rekrutacja uczestnikow do Programu Aktywnosci Lokalnej bedzie prowadzona
przez czterech pracownikdw socjalnych oraz aspiranta pracy socjanej
zatrudnionego w ramach projektu do upowszechniania i promocji pracy
socjalng. Do obowiazkéw pracownikéw nalezet bedzie realizacja
podprogramu poprzez rekrutacje, ewaluacje | staty kontakt z uczestnikami
Podprogramu PAL, motywowanie do uczestnictwa w warsztatach oraz pomoc w
rozwiazywaniu biezacych problemdéw uczestnikow.

Zadanielll. Zarzgdzanie projektem

Koordynacja dziatan w projekcie systemowym. Czuwanie nad prawidtowoscia
realizacji  projektu, ewaluacja , prowadzenie dokumentacji oraz
sprawozdawczos¢ merytoryczna.

Zadanie V. Promocja projektu:

Promocja Programu Aktywnosci Lokalng bedzie trwata przez caty okres
realizacji projektu systemowego w formie ogtoszen, ulotek, plakatow i
materiatdw promocyjnych.

Zadanie V. Dziafania o charakterze srodowiskowym

W ramach zadania zaplanowano wycieczke integracyjna dla uczestnikéw PAL
oraz uczestnikdw kontraktu socjalnego, ktorego partnerem w podprogramie w
2010 r. jest Warminsko Mazurskie Stowarzyszenie Forum Kobiet —Koto
Terenowe w Jezioranach.

Budzet projektu:




Budzet programu w catosci
systemowego realizowanego przez Migski Osrodek Pomocy Spoteczng w
Jezioranach pn. ,, Rozwdj osobisty poprzez prace u podstaw — wyjsciem na
prostg” wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

finansowany bedzie w

ramach projektu

Harmonogram
Harmonogram realizacji projektu
Podprogramu Aktywnosci Lokalng
na 2010 rok
L.p Zadanie Miesiace — 2010r.
IV |V | VI |VIIVII|IX
1 | Aktywnaintegracja X | X X X X X
1.1 | Warsztaty z doradca zawodowym X X
1.2 | Warsztaty ,, Rehabilitacja ruchowa i
higiena zywienia na rzecz budowania X
zdrowych postaw zycia w spoteczenstwie
poprzez rozwqj fizyczny i psychiczny”
1.3 | Warsztaty —trening kompetencji
psychospotecznych potaczony z X X
wyjazdem integracyjnym”
1.4 | Obiady i poczegstunek dla 11 uczestnikow X | X X X
podczas warsztatdw
1.5 | Ubezpieczenie 11 uczestnikbw podczas X | X X X
warsztatow
2 | Pracasocjalna X | X | X | X X | X
Rekrutacja  uczestnikbw do  PAL,
ewaluacja, motywowanie do uczestnictwa
w warsztatach
3 | Promocja: ogloszenia, ulotki, plakaty i) X | X | X | X X X
materiaty promocyjne.
4 | Dziatania o charakterze srodowiskowym: X | X | X X X
Wycieczka integracyjna uczestnikow PAL
Opracowa/a:

Beata £ ubkowska-Wr 6blewska




