
Burmistrz Jezioran

Oglasza nab6r
na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Kierownika
Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Jezioranach

L Wymagania niezbgdne:
l) wyksztalcenie wyZsze preferowane kierunki: psychologia, socjologia, polityka

spoleczna, praca socjalna, administracja, zarz4dzanie,
2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o kt6rej mowa w art. 122 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ,
3) co najmniej 3 - letni staZ pracy w pomocy spolecznej,
4) obywatelstwo polskie,
5) pelna zdolnoSd do czynnoSci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicmych,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestQpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
7) niekaralnoSi za naruszenie dyscypliny finans6w publicmych,
8) stan zdrowia p ozv'talaj4cy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
l) znajomoSi regulacji prawnych z zakresu:

a) pomocy spolecznej,
b) Swiadczeri rodzinnych, wychowawczych i funduszu alimentacyjnego,
c) wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
d) Swiadczefi opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w publicznych,
e) dzialalnoSci pozytku publicmego,
f) ustawy o wychowaniu w trzei:rtoici, przeciwdzialaniu alkoholimrowi i narkomanii,
g) finans6w publicznych
h) samorz4du gminnego,
i) ustawy o pracownikach samorzqdowych,
j) postgpowania administracyjnego,
k) ustawy o ochronie danych osobowych,

2) umiejgtno56 kierowania zespolem,
3) odpomoft na stres,

4) latwoS6 komunikowania sig i przekazywania informacji,
5) dyspozycyjno56, samodzielnoS6, sumiennoid, keatywno36, odpowiedzialno56,
6) znajomo6d procedur i praktyka w zakesie pozyskiwania 6rodk6w unijnych i innych

Srodk6w pozabudZetowych na statutow4 dzialalnoSi OSrodka,

7) biegla obsluga komputera,
8) prawo jazdy kat. B (preferowane).

3, Zakres lrykonywanych za,dafi na stanowisku:
l) kierowanie Miejskim OSrodkiem Pomocy Spolecznej w Jezioranach oraz

reprezentowanie go ta zewnlttz,
2) nadz6r nad kompleksow4, sprawnq, terminowE, zgodn4 z prawem realizaciE zadan

oSrodka,
3.1 nadz6r i zarz4dzane powierzonym mieniem.
4) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi,

5) wydawanie decyzji administracyjnych i postanowief w zakresie udzielonego
upowaznienia,

6) opracowywanie sprawozdai i analiz,



7) wykonywanie uprawnieri zwierzchnika siuZbowego w stosunku do pracownik6w
Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej,

8) nadz6r nad nale2ytym i terminowym zalatwianiem spraw, prowadzeniem postgpowaf
administracyjnych oraz prawidlowym wykonywaniem czynnoSci kancelaryjnych przez
pracownik6w,

9) prowadzenie postgpowai w sprawie skarg i wniosk6w,
10) nadzorowanie realizacji budZetu jednostki oraz prowadzenia rachunkowo6ci zgodnie

z ustawq o rachunkowo5ci i ustawy o finansach publicznych,
1 1) nadzorowanie realizacji zam6wieri publicznych,
12) przedstawianie Burmistrzowi sprawozdari i informacji z dzialalnoici oSrodka oraz

przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecmej,
13) przygotowywanie projekt6w uchwat i zarzEdzei w sprawach dotycz4cych dzialalnoSci

OSrodka,
14) pelnienie funkcji pelnomocnika do rcalizacji gminnego programu profilaktyki

i rozrvi4zywania problem6w alkoholowych w Gminnej Komisji Rozrviqrywania
Problem6w Alkoholowych,

15) nadz6r nad Dziennym Domem Pomocy Spolecznej oraz Klubem Integracji
Spolecznej,

16) wsp6ldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i pozarz4dowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w zakesie realizacji zadari pomocy spolecznej,

17) wykonywanie innych zadair zleconych przez Burmistrza Jezioran.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
l) stanowisko kierownicze.
2) wymiar czasu pracy: pelny etat,
3) praca w budynku pigtrowym, wjazd oraz toalety niedostosowane dla potrzeb os6b

niepelnosprawnych (brak windy),
4) praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie,
5) czas pracy: pelny wymiar - przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesi4cu
poprzedzaj4cym datg upublicmienia ogloszenia wyni6sl ponad 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyj ny wraz ztwzglgdnieniem wymagari dodatkowych na w stanowisku
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dyplom6w, Swiadectw potwierdzajqcych wyksaalcenie,
4) kserokopie Swiadectw pracy , zaiwiadczei o zatrudnieniu,
5) kserokopie zalwiadczei o ukoticzonych kursach, szkoleniach,
6) kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawno6d - dotyczy kandydat6w

niepelnosprawnych,
7) referencje, opinie,
8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie, wedlug wzoru

dostgpnego na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Jezioranach

www.bi ezloran .nowocze na

9) o6wiadczenie o braku przeciwwskazafr zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

10) o5wiadczenie o niekaralno5ci prawomocnym tyrokiem sqdu za umySlne przestgpstwo
6cigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przeslgpstwo skarbowe,

11) odwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynno6ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

12) zgoda na przetwarzalie danych osobowych wg wzoru dostgpnego na stronie
intemetowej Urzgdu Miejskiego w Jezioranach w zakladce ,,informacje o naborze"

,,Informacja o przetwarzaniu danych osobowych"



l3) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejqtr:o5ciach.

Kserokopie przedlo2onych dokument6w aplikacyjnych
zgodno56 z oryginalem przez kandydata lub notarialnie.

powinny byd potwierdzone ZA

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiry zloiryt, osobi5cie w sekretariacie Urzqdu

Miejskiego w Jezioranach, pok. 19 lub przeslad pocztq na adres: Urz4d Miejski, Plac

Zamkowy 4, I l-320 Jeziorany w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem

kandydata oraz dopiskiem: ,,Kierownik Miejskiego O5rodka Pomocy Spolecznej

w Jezioranach" w terminie do dnia l7 czerwca 2024 roku (decyduje data wptywu
do Urzgdu) .

Aplikacje, kt6re wptyn4 do Urzgdu:
a) po wyzej okreSlonym terminie.
b) w inny spos6b niz okeSlony w ogloszeniu,
c) bez kompletu wymaganych dokument6w,

nie bgd4 rozpatry\ ane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej: Biuletynu
lnformacji Publicznej www.bi l.lo oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Jezioranach, Plac Zamkowym 4, 1l'320
Jeziorany.

Inne informacje:
a) Osoby spelniaj4ce wymagania formalne okre6lone w ogloszeniu zostan4

powiadomione telefonicznie lub drogq elektroniczn4 o terminie i miejscu kolejnego

etapu rekrutacji.
b) Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowi qzana jest zloiryt

najp6miej w dniu zawarcia umowy o pracg zaSwiad czrrrte z Krajowego Rejestru

Kamego o niekaralno5ci.
c) Dokumenty aplikacyjne kandydata, 116ry zostanie wyloniony w ramach procedury

naboru nie podlegajq zrlrotowi. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b bior4cych
udzial w procedurze naboru, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesiqca od

daty upowszechnienia informacj i o wyniku naboru, podlegaj4 komisyjnemu
miszczeniu.

d) Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych informacje o kandydatach, kt6rzy zglosili sig do naboru, stanowi4

informacjg publiczn4 w zakresie objgtym wymaganiami zwiqzanymi ze stanowiskiem

oke5lonym w ogloszeniu o naborze.
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