URZAD MIEJSKI W JEZIORANACH
Plac Zamkowy 4
11-320 Jeziorany

BURMISTRZ JEZIORAN OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik Referatu
Budownictwa, Rozwoju Gospodareczego i Spraw Lokalowych

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie wyzsze budowlane lub pokrewne,
5) co najmniej 5 — letni staz pracy w administracji samorzadowe;j,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow:
a) Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych,
b) Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
¢) Ustawy o drogach publicznych oraz przepiséw wykonawczych,
d) Ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
e) Ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) Ustawy o samorzadzie gminnym,
g) Ustawy o ochronie danych osobowych,
h) Kodeksu postepowania administracyjnego,
i) Kodeksu cywilnego.
j) Ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

2) predyspozycje osobowosciowe:
Samodzielno$¢,  systematyczno$é, komunikatywnos¢, zdolnosci  analityczne.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista. Umiejetnos¢ samodzielnego
rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji.

3) znajomo$¢ obshugi komputera
Obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel, edytora tekstu MS Word.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Planowanie przedsiewzig¢ inwestycyjnych i remontowych Gminy, w tym
w szczegolnosci opracowywanie zatozen techniczno — ekonomicznych przedsigwzieé.

2) Koordynacja 1 nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem
dokumentacji technicznej zamierzen inwestycyjnych Gminy lub remontow
wymagajacych przygotowania dokumentacji.

3) Prowadzenie inwestycji 1 remontow na terenie gminy (przygotowanie, nadzor, odbior,
procedura powykonawcza).

4) Opracowywanie programow inwestycyjnych oraz opracowywanie projektow potrzeb
finansowych z zakresu inwestycji, modernizacji, remontow.

5) Uzgadnianie i opiniowanie projektéw budowlanych .

6) Nadzorowanie spraw zwigzanych z budowa, przebudowa, remontami i utrzymaniem
obiektéw gminnych.

7) Nadzor i koordynacja prac zwiazanych z planowaniem przestrzennym miasta i gminy.

8) Planowanie zagospodarowania terendw na obszarze miasta i gminy .



9) Wnioskowanie do Burmistrza i Rady Miejskiej o tworzenie warunkéw do rozwoju
gospodarczego gminy.

10) Przygotowywanie zatozen do budzetu w zakresie zadan inwestycyjnych.

11) Opracowywanie planow zadan remontowych i przedsigwzig¢ inwestycyjnych
w zakresie gospodarki mieszkaniowej i infrastruktury.

12) Nadzorowanie spraw zwigzanych z obiektami zabytkowymi.

13) Nadzorowanie spraw zwiazanych z okresowymi kontrolami obiektéw budowlanych.

14) Nadzorowanie spraw w zakresie wykorzystania drog w sposob szczeg6lny.

15)Nadzorowanie spraw zwigzanych z modernizacja, rozbudowa i eksploatacja
o$wietlenia drogowego.

16) Nadzorowanie zarzadzania drogami gminnymi.

17) Wspoétpraca z zarzagdami drég powiatowych, wojewodzkich i krajowych w zakresie
utrzymania i modernizacji drog i chodnikéw na odcinkach przebiegajacych przez
gmine.

18) Sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego w zakresie uzytkowania budynkow
stanowigcych mienie gminne.

19) Opracowywanie i sprawdzanie projektéw uchwal, zarzadzen, umow itp.

20) Sporzgdzanie wnioskow o pozyskanie srodkéw zewngtrznych na realizacje zadan, ich
realizacja i rozliczanie.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jezioranach

1) praca w budynku pi¢trowym, wjazd oraz toalety niedostosowane dla potrzeb osob
niepelnosprawnych (brak windy), stanowisko pracy na parterze,

2) praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i pracg w terenie,

3) praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie,

4) praca pod presjg czasu,

5) czas pracy: 72 etatu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych, w miesiacu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wynio6st ponad 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pracy aktualnie wykonywane;j
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - dotyczy kandydatow
niepetosprawnych,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w  Jezioranach
(www.bip.jeziorany.nowoczesnagmina.pl).

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

9) o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach,




12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Jezioranach w zakladce ,informacje o naborze”
»Informacja o przetwarzaniu danych osobowych”.

Kserokopie przedlozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢é w sekretariacie Urzgdu Miejskiego
w Jezioranach, pok. 16 lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski, Plac Zamkowy 4, 11-320
Jeziorany w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Kierownika Referatu Budownictwa, Rozwoju
Gospodarczego i Spraw Lokalowych” w terminie do dnia 16 sierpnia 2024 roku (decyduje
data wplywu do Urzedu).
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu:

a) po wyzej okreslonym terminie,

b) w inny sposdb niz okreslony w ogloszeniu,

¢) bez kompletu wymaganych dokumentow,
nie bedy rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.jeziorany.nowoczesnagmina.pl oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jezioranach, Plac Zamkowym 4, 11-320 Jeziorany.

Inne informacje:

a) Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji.

b) Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiazana jest zlozy¢
najpézniej w dniu powolania zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

c) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

d) Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb biorgcych udzial w procedurze naboru,
w przypadku ich nieodebrania, po uplywie miesigca od daty upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

e) Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

( podpis Burmistrza)

Jeziorany, dnia 1 sierpnia 2024 roku



