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Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr VIII/....[24
Rady Miejskiej w Jezioranach

Program wspoétpracy Gminy Jeziorany
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2025

§1

Postanowienia ogodlne

llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) programie - nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy Gminy Jeziorany
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2025;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2024 r. poz. 1491 t.j.);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego;

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

5) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 t.j.);

6) podmiotach programu - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3
ustawy;

7) zadaniu publicznym - rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

§2

Cele wspétpracy

1. Celem gtéwnym wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi jest poprawa jakosci zycia
oraz petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy poprzez
stwarzanie im mozliwosci i warunkow do uczestnictwa w zyciu publicznym.

2. Cele szczegoétowe wspotpracy:

1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
mieszkancow Gminy;

2) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie $rodowisk organizacji dziatajgcych na
terenie Gminy;

3) integracja podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ obejmujgcg swym zakresem sfere
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;



4)
5)
6)
7

8)

otwarcie na innowacyjnos$¢ oraz konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzgdowym wystgpienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych;
tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejgcych organizacji pozarzgdowych,
powstawania nowych organizaciji i inicjatyw obywatelskich;

zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych gminy przez wtgczenie do
ich realizacji organizacji pozarzgdowych;

wspotpraca sektora pozarzadowego i spotecznosci lokalnych w kreowaniu polityki
spotecznej i gospodarczej w Gminie;

wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych.

§3
Zasady wspélpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego opiera sie na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocniczosci i suwerennosci stron: organy Gminy, respektujgc odrebnosé
i suwerennos¢ zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajgc ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym nalezgcych takze do
sfery zadah publicznych i w takim zakresie, wspotpracujg z podmiotami Programu, a
takze wspierajg ich dziatalno$¢ oraz umozliwiajg realizacje zadan publicznych na
zasadach i w formie okreslonej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

partnerstwa: gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych
partnerow w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobéw ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych, przez co oczekuje od organizacji
pozarzgdowych aktywnego uczestnictwa w realizacji form wynikajgcych ze
wspotpracy;

efektywnosci: Gmina bedzie dokonywata wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadah publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujgc od
organizacji sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w
specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania sie z
obowigzkow rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci;

uczciwej konkurencji: Gmina bedzie rownorzednie traktowata organizacje
pozarzadowe przy realizacji zadan publicznych, ogtaszajgc w tym samym czasie takie
same zafozenia okreslajgce zadanie oraz stosujgc takie same kryteria oceny
zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotéw;

jawnosci: Gmina bedzie dagzyta do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w
zakresie stosowanych procedur i kryteriw podejmowania decyzji, jak réwniez w
obszarze zamiaréw, celéw i Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadanh
publicznych;

legalnosci: wszelkie dziatania organéw gminy oraz podmiotéw Programu odbywajg
sie w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

§4

Przedmiot wspétpracy

Przedmiotem wspotpracy gminy z organizacjami sa:

1)
2)

3)
4)

5)

ustawowe zadania wtasne gminy;

zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

zadania dotyczgce promocji Gminy;

wspolne okreslanie waznych dla mieszkancow Gminy potrzeb i tworzenie
systemowych rozwigzan probleméw spotecznych;

konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizaciji.



§5

Formy wspétpracy

1. Pozafinansowe formy wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi dotycza:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspotdziatania w celu ich skutecznej realizacj;

2) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowe;j
tych organizaciji;

3) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

4) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggnie¢;

5) koordynaciji dziatan i realizacji wspolnych przedsiewzie¢ i imprez;

6) organizacji akcji promujgcej idee wptat 1,5% podatku na rzecz organizacji pozytku
publicznego dziatajgcych na terenie Gminy;

7) zawierania porozumieh 2z organizacjami pozarzgdowymi dotyczgcych wspdlnej
realizacji zadan i projektéw;

8) inicjowania lub wspodtorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych
jakos¢ pracy osob zajmujacych sie wspoipracg z organizacjami pozarzgdowymi z
terenu Gminy.

2. Wspotpraca Gminy o charakterze finansowym moze odbywac¢ sie w formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji;
2) wspierania takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji.
Podstawowym  trybem  przekazywania  srodkéw  finansowych  organizacjom
pozarzgdowym jest otwarty konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe
dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

§ 6

Priorytety w realizacji zadan publicznych

1. Do priorytetowych zadan Gminy Jeziorany w 2025 roku we wspétpracy z podmiotami
Programu naleza:
1) wspieranie lub powierzanie dziatan propagujacych zdrowy styl zycia poprzez:

a) organizowanie masowych imprez rekreacyjno-sportowych (rajdy, mecze,
turnieje, itp.) w celu integracji dzieci i mtodziezy oraz catego spoteczenstwa
gminy;

b) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i sportowych z elementami
profilaktyki (festyny, prezentacje, przeglady, itp.);

c) organizowanie konkurséw z zakresu wiedzy o alkoholu;

d) organizowanie czasu wolnego dzieciom i mitodziezy jako alternatywnego
sposobu spedzania czasu, w tym prowadzenie swietlic srodowiskowo —
wychowawczych, m.in. w oparciu o autorskie programy z zakresu profilaktyki i
przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii;

e) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych i biednych;

f) organizowanie szkolen, kampanii edukacyjnych w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych;

g) propagowanie wartosci rodziny w spoteczenstwie i jej udziat w dbaniu o
zdrowy styl zycia;

h) aktywizacja osob starszych;

2) wspieranie lub powierzanie zadan w zakresie kultury fizycznej i sportu:
a) realizacjia programéw szkolenia sportowego oraz uczestnictwo w
zorganizowanej rywalizacji sportowey;
b) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy;



c) upowszechnianie sportu ws$rdd mieszkancow Gminy Jeziorany poprzez
organizacje lub uczestniczenie w turniejach, zawodach, zajeciach sportowych;
d) rozwijanie w dzieciach aktywnosci ruchowej poprzez taniec, rytmike, zajecia
korekcyjne oraz gry i zabawy;
e) organizacja mistrzostw Gminy w strzelaniu z broni pneumatycznej;
3) powierzenie zadan w zakresie rozwoju turystyki poprzez prowadzenie Informaciji
Turystycznej.

§7

Sposéb realizacji Programu

1. Podmiotami uczestniczgcymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Miejska w Jezioranach — w zakresie wyznaczania kierunkéw wspétpracy Gminy
z organizacjami oraz okreslania wysokosci s$rodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje;

2) Burmistrz Jezioran w zakresie biezgcej wspoOlpracy z organizacjami, a w
szczegolnosci:

a) ogfaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
oraz powotywania komisji konkursowych,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadanh publicznych na podstawie
rekomendacji komisji konkursowych.

3) organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym dziataniom Gminy.

2. Pracownik Urzedu Miejskiego w Jezioranach zajmuje sie bezposrednig wspétpracg z

organizacjami, ktéra polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze srodkéw Gminy Jeziorany;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspodipracy z organizacjami pozarzgdowymi
statutowo prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

4) udziale w spotkaniach i szkoleniach pracownikow administracji dotyczgcych
wspotpracy
z organizacjami.

§8

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

1. Wysokosc¢ srodkow przeznaczona na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie
Gminy Jeziorany na rok 2025. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa
w Programie, nie mogg przekroczy¢ kwoty srodkéw finansowanych zaplanowanych na
ten cel w budzecie na rok 2025.

2. Prognozowane $rodki na dotacje udzielane organizacjom w ramach trybow
przewidzianych w ustawie w 2025 r. wynosza:

- na realizacje priorytetowych zadan publicznych w zakresie ochrony zdrowia
- 20.000 zt brutto,

- na realizacje priorytetowych zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej
i sportu - 60.000 zt brutto,

- na realizacje zadania w zakresie rozwoju turystyki poprzez prowadzenie Informac;ji
Turystycznej - 25.000 zt brutto.



§9

Sposob oceny realizacji Programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku bedg informacje dotyczace:
1) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert;
2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach

srodkéw finansowych przekazanych organizacjom przez Gmineg;

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje

zadan publicznych przez organizacje;

5) liczby oséb, ktore byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych

przez organizacje;

6) liczby wspodlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe i

Gming;

7) stopnia zgodno$ci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami

przyjetymi w programie.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuje sie wtasciwy merytorycznie

pracownik urzedu.

3. Sprawozdanie zbiorcze sporzadzi pracownik Urzedu Miejskiego w Jezioranach

odpowiedzialny za wspétprace z organizacjami.

Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu.

Burmistrz Jezioran, nie pézniej niz do dnia 31 maja 2026 roku, przedtozy Radzie

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie upublicznione na stronie internetowej

BIP w terminie do dnia 31 maja 2026 roku.

§ 10
Sposoéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu inicjuje i przeprowadza pracownik Urzedu

Miejskiego w Jezioranach odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami.
2. Przygotowanie Programu obejmuje realizacje nastepujgcych dziatan:

1) przygotowanie przez wiasciwe merytorycznie komoérki organizacyjne urzedu
informacji na temat wysokoéci planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetow w realizacji zadan

publicznych;
2) opracowanie projektu Programu;

3) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie

internetowej Urzedu, tablicach ogtoszen i BIP;

4) rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych przez organizacje pozarzadowe podczas
konsultacji oraz zamieszczenie wynikéw konsultacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j
i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Jezioranach w terminie 14 dni od dnia

zakonczenia konsultacji;

5) przedtozenie na sesji Rady Miejskiej w Jezioranach projektu uchwaty w sprawie

przyjecia programu wspotpracy;

3. Burmistrz Jezioran ogtosit konsultacje projektu Programu w dniu 15 pazdziernika 2024 r.
(uwagi do programu mozna byto zgtasza¢ w terminie od 22 pazdziernika 2024 r. do 31

pazdziernika 2024 r.).
4. Zadna uwaga do projektu Programu nie wptyneta we wskazanym terminie
obowigzywania konsultacji.

5. Po uchwaleniu przez Rade Miejskg w Jezioranach Program jest zamieszczany w

Biuletynie Informacji Publicznej.



§11
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

Burmistrz w drodze Zarzgdzenia powotuje komisje konkursowa.

Komisja konkursowa opiniuje ztozone w konkursie oferty.

Skfad komisji konkursowej okresla precyzyjnie ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Do czionkoéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy dotyczgce wytgczenia pracownika.

wh e

§12
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Programie mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaly Rady Miejskiej w
Jezioranach.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowania majg przepisy
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zaméwieh publicznych.

Sporzadzita:
Agnieszka Frackiewicz-Nowotka

inspektor ds. informacji publicznej i promocji gminy

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany

przez dr hab. Justyne Krzywkowskg - adwokata oraz dr Agate Opalska - Kasprzak - radce prawnego.



