
UCHWAŁA Nr V/22/11
Rady Miejskiej w Jezioranach 
z dnia  28 lutego  2011 roku


w sprawie przyjęcia  Podprogramu na rok 2011 do Programu Aktywności Lokalnej (PAL) 
 dla Gminy Jeziorany na lata 2009-2013


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawa z dnia  8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111; z 2009 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 oraz Nr 106, poz. 675 i Nr 40 poz. 230) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, zm. Nr 202, poz. 1551; Nr 157, poz. 1241, Nr 219 poz. 1706; Nr 221, poz. 1738; Nr 65, poz. 554, 
z 2010 r. Nr 81, poz. 527 i Nr 125, poz. 842)  Rada Miejska w Jezioranach uchwala, co następuje: 
  
§ 1. Przyjmuje się Podprogram  na rok 2011 do Programu Aktywności Lokalnej dla Gminy Jeziorany na lata 2009 – 2013 uchwalonego uchwałą Nr XXI/232/09 Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 31 marca 2009 r.  stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
  
§  2.   Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Jezioran. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega wywieszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Jezioranach. 
  
  
                                                                                                                      Przewodniczący Rady Miejskiej 
  
     Zbigniew Czabrycki





Uzasadnienie:
Zgodnie z działem V. Grupy docelowe – Odbiorcy Programu załącznika do Uchwały nr  XXI/232/09 Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie przyjęcia Programu Aktywności Lokalnej (PAL) dla Gminy Jeziorany na lata 2009-2013, Program Aktywności Lokalnej ma charakter  otwarty. W każdym roku na podstawie analizy potrzeb i problemów występujących w środowisku lokalnym będą uruchomiane podprogramy skierowane do konkretnych grup społecznych lub społeczności lokalnych. 
	W ramach realizacji projektu systemowego „Rozwój osobisty poprzez pracę u podstaw –wyjściem na prostą”  w roku 2011 planuje się realizację Programu Aktywności Lokalnej dla 10 osób z działaniami opisanymi 
w załączonym Podprogramie.
W/w projekt uchwały nie rodzi skutków finansowych dla budżetu Gminy Jeziorany.















Podprogram  Aktywności Lokalnej 
zwany dalej „Podprogramem na rok 2011” 
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na lata 2009 – 2013














Jeziorany 2011r.




Opis sytuacji problemowej:

Teren Gminy Jeziorany charakteryzuje się złożonymi problemami społecznymi. Jednym z głównych problemów jest bezrobocie. Na koniec 2009r. w Gminie Jeziorany  liczba bezrobotnych wynosiła 613 osób, w tym  316 kobiet, zaś  na koniec 2010r. osób bezrobotnych było 610 z czego 289 to kobiety tj. Osoby młode w wieku 18 -24 lat na dzień 31.12.2010 r. to 152 osoby z czego 81 to kobiety.
Ogółem stopa bezrobocia w powiecie olsztyńskim na koniec 2010r. wynosiła 20,3%, zaś w województwie 20,0%. natomiast na koniec 2009r. wynosiła 17,9% .
Obecnie obserwuje się tendencję  wzrostu  bezrobocia. Osoby figurujące w rejestrze osób bezrobotnych to przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, z utrwaloną już w tym wieku  bierną postawą życiową. Z danych Urzędu Pracy w Biskupcu wynika iż z ogólnej liczby bezrobotnych: 12 osób posiada wykształcenie wyższe, 113 osób posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe, 68 osób wykształcenie średnie ogólnokształcące, 220 osób wykształcenie zawodowe oraz 197 osób wykształcenie gimnazjalne i podstawowe. Obok głównego problemu braku pracy występuje szereg innych problemów natury osobistej, czy też  rodzinnej. Osoby mimo tak młodego wieku są już klientami i klientkami ośrodka pomocy społecznej. 

Cel główny:

Zwiększenie motywacji oraz zdolności komunikacyjnych niezbędnych w poszukiwaniu pracy, poznanie podstaw działania spółdzielni socjalnych wzrost świadomości i wiedzy na temat profilaktyki uzależnień u 6 kobiet i 4 mężczyzn równocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej nieaktywnych zawodowo będących w wieku aktywności zawodowej , zagrożonych wykluczeniem społecznym.


Cele szczegółowe:

1. Podniesienie własnej wartości
2. Rozbudzenie potrzeby poznawczej i kulturalnej
3. Podniesienie motywacji w poszukiwaniu pracy
4. Zwiększenie kompetencji społecznych i zawodowych wśród młodzieży
5. Poznanie podstaw działania spółdzielni socjalnych


Rezultaty twarde:

1. ukończenie warsztatów z doradcą zawodowym przez 10 osób
 – potwierdzone certyfikatem
2. ukończenie treningów komunikacji interpersonalnej przez 10 osób
– potwierdzone certyfikatem
3. ukończenie warsztatów edukacyjno -profilaktycznych przez 10 osób –  potwierdzone certyfikatem
4. udział w warsztatach wyjazdowych do spółdzielni socjalnej w Prostkach
5. udział w wycieczce integracyjnej do Krynicy Morskiej – 10 osób


Rezultaty miękkie:

1. Wzrost poziomu wiedzy na temat poszukiwania pracy oraz nabycie umiejętności praktycznych poprzez napisanie CV, listu motywacyjnego, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Wzrost predyspozycji osobistych poprzez:
· Nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem
· Wzmocnienie komunikacji i właściwych  relacji z otoczeniem
· Nabranie pewności siebie
· Wzmocnienie poczucia własnej wartości 
3. Wzrost wiedzy na temat profilaktyki uzależnień
4. Poznanie nowych możliwości pracy zarobkowej
5. Nabycie nowych umiejętności rękodzielniczych, rozwijanie potencjału twórczego.


Wybór grupy docelowej:

Podprogram Programu Aktywności Lokalnej w roku 2011 skierowany jest do osób młodych w wieku aktywności zawodowej  (18 -24 lat) bezrobotnych , zagrożonych wykluczeniem społecznym, zamieszkałych na terenie gminy Jeziorany, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Zostanie zorganizowane spotkanie  z młodzieżą, podczas którego  koordynator projektu przedstawi założenia Podprogramu Programu Aktywności Lokalnej  na rok 2011. Potencjalni uczestnicy projektu wypełnią ankiety rekrutacyjne oraz wstępne deklaracje uczestnictwa w projekcie na 2011 rok. Następnie pracownicy socjalni po przeanalizowaniu zebranych ankiet oraz  oświadczeń  wybiorą 10 uczestników projektu oraz 2 osoby rezerwowe  w przypadku rezygnacji uczestnika z listy głównej . Po zaakceptowaniu listy przez Kierownika Ośrodka podpisane zostanie z nimi porozumienie. Każdy uczestnik skorzysta z czterech instrumentów aktywnej integracji :
· Instrument aktywizacji zawodowej
· Instrument aktywizacji społecznej
· Instrument aktywizacji zdrowotnej
· Instrument aktywizacji edukacyjnej

Ponadto uczestnicy wezmą udział w wycieczce integracyjnej do Krynicy Morskiej.

CZAS TRWANIA PODPROGRAMU:

Podprogram w roku 2011 realizowany będzie w ramach projektu systemowego pn. „Rozwój osobisty poprzez pracę  u podstaw –wyjściem na prostą”
 Priorytet VII. Promocja integracji społecznej
Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej 
współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Czas trwania przewiduje się od miesiąca maja 2011 r. do października 2011 r.


SPOSÓB I METODY REALIZACJI:

Zadanie I. Aktywna integracja, w ramach której zostaną zastosowane następujące instrumenty:

1. Instrument aktywizacji zawodowej – warsztaty z doradcą zawodowym
2. Instrument aktywizacji społecznej – trening komunikacji interpersonalnej
3. Instrument aktywizacji  zdrowotnej –  warsztaty edukacyjno-profilaktyczne
4. Instrument aktywizacji  edukacyjnej – warsztaty wyjazdowe do spółdzielni socjalnej do Prostek

Zadanie II. Praca socjalna

Rekrutacja uczestników do Programu Aktywności  Lokalnej będzie prowadzona przez czterech pracowników socjalnych oraz dodatkowo zatrudnionego pracownika  socjalnego zatrudnionego w ramach projektu do upowszechniania i promocji pracy socjalnej. Do obowiązków pracowników należeć  będzie realizacja podprogramu poprzez rekrutację, ewaluację i stały kontakt z uczestnikami Podprogramu PAL, motywowanie do uczestnictwa w warsztatach oraz pomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów uczestników.

Zadanie III. Zarządzanie projektem

Koordynacja działań w projekcie systemowym. Czuwanie nad prawidłowością realizacji projektu, ewaluacja , prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczość merytoryczna.

Zadanie IV. Promocja projektu:

Promocja Programu Aktywności Lokalnej będzie trwała przez cały okres realizacji projektu systemowego w formie ogłoszeń, ulotek, plakatów i materiałów promocyjnych.

Zadanie V. Działania o charakterze środowiskowym

W ramach zadania zaplanowano wycieczkę integracyjną do Krynicy Morskiej dla  uczestników PAL oraz uczestników  kontraktu socjalnego,  którego partnerem w podprogramie w 2011 r. jest Warmińsko Mazurskie Stowarzyszenie Forum Kobiet –Koło Terenowe w Jezioranach.



Budżet projektu:

Budżet programu w całości finansowany będzie w ramach projektu systemowego realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jezioranach pn. „Rozwój osobisty poprzez pracę  u podstaw – wyjściem na prostą”  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Harmonogram

Harmonogram realizacji projektu 
Podprogramu Aktywności Lokalnej 
na 2011 rok
	L .p 
	Zadanie
	Miesiące – 2010r.

	
	
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI

	1
	Aktywna integracja
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	1.1
	Warsztaty aktywizacji zawodowej
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	1.2
	Warsztaty –Trening komunikacji interpersonalnej
	
	
	

	
	x
	x
	x
	

	1.3
	Warsztaty edukacyjno -profilaktyczne
	
	

	

	
	
	x
	x
	

	1.4
	Warsztaty wyjazdowe do Prostek
	
	
	x
	
	
	
	
	

	1.5
	Dowóz uczestników do Prosetk
	
	
	x
	
	
	
	
	

	1.6
	Ubezpieczenie 11 uczestników podczas warsztatów
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Obiady i poczęstunek dla 11 uczestników  podczas warsztatów
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Praca socjalna:
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	2.1
	Rekrutacja uczestników do PAL
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	2.2
	 Ewaluacja, motywowanie do uczestnictwa w warsztatach
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	3
	Zarządzanie oraz promocja projektu: 
· ogłoszenia, ulotki, plakaty i materiały promocyjne
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	x
	

	3.1
	· Koordynacja działań w projekcie systemowym. Czuwanie nad prawidłowością realizacji projektu, ewaluacja , prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczość merytoryczna
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	· Konferencja podsumowująca projekt
	
	
	
	
	
	
	
	x

	4
	Działania o charakterze środowiskowym:
Wycieczka integracyjna uczestników PAL do Krynicy Morskiej
	
	
	
	
	X
	x
	
	



Opracowała:

Beata Łubkowska-Wróblewska








