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„Rozwój osobisty poprzez pracę u podstaw- wyjściem na prostą”
Nr  aneksu do umowy: POKL.07.01.01-28-226/08-04
Priorytet VII              Promocja integracji społecznej, 

Działanie 7.1              Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, 

Poddziałanie 7.1.1     Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki  

                        pomocy społecznej.
Tytuł projektu:        „Rozwój osobisty poprzez pracę u podstaw – wyjściem na prostą”
Celem głównym projektu było zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej na terenie gminy Jeziorany  od IV –XII 2012 r. u 17  osób tj. 9 kobiet i 8 mężczyzn  w wieku 18-55 lat zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Celem szczegółowym projektu było:

1.  Zwiększenie aktywności społecznej u 9  kobiet i 8 mężczyzn pozwalających wejść lub powrócić na rynek pracy od IV –do XII 2012 r. 
2. Zwiększenie aktywności zawodowej u 9 kobiet i 8 mężczyzn pozwalających wejść lub powrócić na rynek pracy od IV –do XII 2012 r.
3. Zwiększenie skuteczności i jakości pracy socjalnej  w Ośrodku  - kontynuacja zatrudnienia pracownika socjalnego w okresie od II do Xii 2012 r.

4. Poprawa sytuacji bytowej u 9 kobiet i 8 mężczyzn od IV do XII 2012 r.

 W zależności od potrzeb, predyspozycji i kwalifikacji uczestnicy mieli możliwość skorzystania ze wsparcia oferowanego w ramach projektu. 
           I grupa  18-24 lata: (9 osób)
1. Warsztaty aktywizacji zawodowej   – spotkania grupowe i indywidualne
2. Poradnictwo psychologiczne  – spotkania grupowe i indywidualne
3. Kurs opiekun/wychowawca kolonijny

        II grupa 25-55 lat:  ( 8 osób)
 1. Warsztaty aktywizacji zawodowej – spotkania grupowe i indywidualne
 2. Poradnictwo psychologiczne – spotkania grupowe i indywidualne
 3. Warsztaty konsultacji rodzinnych

Wszyscy uczestnicy projektu wzięli udział w warsztatach 

1.„ Pielęgnacja terenów zielonych-ogrodnik”

Dla 9 kobiet biorących udział w projekcie zostały zorganizowane:

1. „Warsztaty kosmetyki i wizażu”
5 osób zostało skierowanych na kurs „ Pracownik magazynowy + operator wózków widłowych”
5 osób zostało skierowanych na kurs   „Opiekunka środowiskowa”

Uczestnicy projektu wzięli udział w wycieczce do Spółdzielni socjalnej „Stara szkoła”              do Prostek.
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